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Edital de Chamamento Publico n°® 001/2019

O MUNICIPIO DE NITEROI, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e no Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Niterdi 2018/2021 e demais legislacdo correlata, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico, visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil (OSC) interessada em celebrar termo de
colaboracdo, cujo objeto € a execu¢do do Servico Especializado em Abordagem Social.

Poderdo participar deste Chamamento Publico, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), cujo
ramo de atividade esteja compativel com o objeto deste Chamamento Pablico; apresentando-se na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no periodo compreendido entre
24/07/2019 a 26/08/2019, horéario: de 10 as 17h, no endereco: Rua coronel Gomes Machado 281,
Centro — Niterdi, RJ.

O Termo de Colaboracdo sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) vencedora do presente chamamento

publico, na forma do presente instrumento convocatério.

O edital se encontra disponivel no endereco eletrdnico http://www.niteroi.rj.gov.br/, podendo
ser, alternativamente, adquirido por via impressa mediante a doacdo de uma resma de papel A4, no

endereco: Rua coronel Gomes Machado 281, Centro — Niter6i, RJ, de 10 as 17h.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selegcdo de propostas para a celebracdo de
parceria com o Municipio de Niterdi, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, através da formalizacdo de Termo de Colaboragdo, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

organizacéo da sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais

atos normativos aplicaveis, além das condicGes previstas neste Edital.
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1.3. A presente convocacdo publica visa a selecdo da melhor proposta, de acordo com 0s critérios
estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com o Plano de Trabalho (Anexo
VIl do edital).

1.4. Seréa selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade

orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo.

1.5. A participacdo da Organizacao da Sociedade Civil nesta convocacado publica implica a aceitacdo
integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento, bem como na

observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacfes aplicaveis.

1.5.1. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer

fase da convocacao publica e da execucgao.

1.6. A convocacdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de
interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamacédo ou a
indenizacdo por estes motivos. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio
http://www.niteroi.rj.gov.br/, podendo ser obtida cdpia impressa, mediante a doa¢do de uma resma
de papel A4, de 10 as 17h, no endereco: Rua coronel Gomes Machado 281, Centro — Niterdi, RJ.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O objeto de que trata o presente é a celebracdo de Termo de Colaboracdo com Organizacgédo de
Sociedade Civil para execucdo do Servico Especializado em Abordagem Social no territério de
Niteroi, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009.

2.1.1. Ndo sera objeto do Termo de Colaboracéo a realizagdo de obras, competindo a OSC a aquisi¢cao

e montagem dos bens e equipamentos necessarios a prestacao dos servicos descritos no Anexo VII.

2.2. O Termo de Colaboracdo sera celebrado a partir da escolha da proposta vencedora, que contera
a proposta técnica, econémica e pedagogica, selecionada nas condicdes estabelecidas no presente
Edital e seus anexos, elaborada pela Organizac¢ao da Sociedade Civil conforme as diretrizes trazidas

no presente Edital, especialmente no seu Anexo VII.


http://www.niteroi.rj.gov.br/
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2.2.1.0 prazo referente a parceria que versa este Edital, firmada a partir da assinatura do Termo de
Colaboracdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo do extrato do termo assinado,

podendo ser prorrogado nos termos do art. 55 da Lei 13019/2014.
2.3. Objetivo Geral da Parceria

Identificar a “populacdo em situa¢do de rua” no municipio do Niterdi, em atencdo aos objetivos da
“Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua” lvisando ao aprimoramento e ampliacéo

das politicas publicas voltadas para este publico.

2.4. Objetivos Especificos

o Mapear os territorios de concentragao da “populagdo em situacdo de rua”;

o Identificar o perfil socioecondmico da “populagdo em situagdo de rua”;

o Operacionalizar o recambiamento da “popula¢do em situacdo de rua”, migrantes no
municipio;

. Monitorar locais de concentracdo da “populacdo em situagdo de rua” promovendo o

acesso a rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da

garantia de direitos, prezando pela reinsercdo familiar e comunitaria dos usuarios.

3. JUSTIFICATIVA

A exclusdo social é um processo que, no limite, reduz os individuos a condicdo de buscar
exclusivamente sua preservacdo biologica, impossibilitados de exercerem plenamente suas
potencialidades humanas2. Tal grupo pode ser caracterizado como define Ferreira (2005)

Grupo populacional heterogéneo constituido por pessoas que
possuem em comum a garantia da sobrevivéncia por meio de
atividades produtivas desenvolvidas nas ruas, os vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados, e a ndo referéncia de
moradia regular.

1Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica Nacional para a Populagéo em Situagéo de rua.
2 ESCOREL, 1999.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.053-2009?OpenDocument
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Figura 2 — Psicodindmica da vida nas ruas

PSICODINAMICAS DA VIDA NAS RUAS

Individuo Fatores de ida Vivéncia na rua:
(vivéncia com grupo social): para arua ° E:Icclausﬁlo _
- Violéncia/repressao
- Casa - Perda de vinculos e referéncias
- Comunidade Marcagdo de estigmas,
- Vinculos (familiares. sociais, rotulos ("mendigos”, “maloqueiros”...)
de trabalho, afetivos...} » Obs.: individuo isolado, impessoal

Processo de desumanizagao

“Implementacéao de recursos de mediagao™.
- Incorporagio de discursos
= Criagao de regras de convivéncia
- Aprendizagem de novos comportamentos
- Mudanga de valores
- Assimilagdo de cadigos, regras (vivéncia grupal na rua)

- Criagdo de nova rede de relagtes (outros moradores,
comunidade local, instituigdes, Grgdos pablicos etc.)

- Criagdo de formas de subsisténcia, sobrevivéncia

-Reprodugao de vivéncia anterior “casa”/relagdes/vinculos
Mecanismos psiguicos para adequar a nova realidade!

Fonte: Projeto Meio Fio — Organizacio Médicos sem Fronteiras, 2004.

Ainda que as classificagOes para tal grupo sejam muito diversificadas, no Brasil consolidou-se o termo
gue expressa a situacdo do individuo em relacdo a rua, para além da auséncia de moradia como
acontece em outros paises. Em tempos recentes, a exclusdo social tem se aprofundado3 e o nimero
de “pessoas em situacdo de rua”, aumentado. Isso tem tornado cada vez mais desafiadora a tarefa dos
gestores publicos de tracarem e implementarem estratégias para identificar e abordar as demandas de

tal grupo.

Tal tarefa desafiadora pode se tornar mais proxima de ser superada, com éxito, a partir da integracao
de vérios atores institucionais e da sociedade civil, assumindo a tarefa de ndo somente discutir, mas
também elaborar e executar politicas publicas capazes de reverter o quadro de exclusdo que se impde
cada vez mais agudo. Neste sentido, um primeiro passo se faz necessario antes de implementar
qualquer agdo ou politica publica voltada para a “populag@o em situacdo de rua”, a saber, conhecer a
realidade das ruas,

dos territdrios, dos grupos sociais que ali estdo, caracterizando seus perfis por meio de um diagnostico

situacional.

3 O pais tinha 54,8 milhdes de pessoas que viviam com menos de R$ 406 por més em 2017, dois milhdes a mais que em 2016. Isso
significa que a proporcéo da populagdo em situacdo de pobreza subiu de 25,7% para 26,5%, de acordo com a Sintese de Indicadores
Sociais, divulgada hoje pelo IBGE. O estudo utilizou critérios do Banco Mundial, que considera pobres aqueles com rendimentos
diarios abaixo de US$ 5,5 ou R$ 406 mensais pela paridade de poder de compra. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23299-pobreza-aumenta-e-
atinge-54-8-milhoes-de-pessoas-em-2017



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23299-pobreza-aumenta-e-atinge-54-8-milhoes-de-pessoas-em-2017
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23299-pobreza-aumenta-e-atinge-54-8-milhoes-de-pessoas-em-2017

PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

E, neste sentido, que se justifica o presente Projeto Descritivo elaborado, no mérito e na forma, a
partir das diretrizes do “Plano Municipal de Assisténcia Social”, para cumprimento prioritario, dentro

dos percentuais estabelecidos por ano. No que tange ao mérito:

PERCENTUAL DE
META SUB-META EXECUCAO
2019 | 2020 | 2021
Cumprimento do Pacto de | 7 — Cadastrar 100% da populacdo em | 25% | 25% | 25%

Gestdo do SUAS (pag. 89) | situac&o de rua no CadUnico.

Protecdo Social Especial 2 — Fortalecer recambiamento de pessoas | 25% | 25% | 25%

em transito no municipio em situacédo de

rua.
No que tange a forma:
PERCENTUAL DE
META ESTRATEGIA EXECUGAO
2019 | 2020 | 2021
2 Realizar processos anuais de avaliacdo das politicas publicas | 25% | 25% | 25%

para a populacdo em situagéo de rua, por meio de organizacoes

de usuérios, operadores da rede cadastrados ao SUAS.

9 Promover parcerias com organizag0es da sociedade civil | 25% | 25% | 25%

(OSC) para consecucdo de interesses publicos reciprocos ->

realizacdo de chamamento publico/ MROSC4.

Desta forma, propde-se a celebragdo de parceria entre a Prefeitura Municipal de Niteroi, representada
pela Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH) com uma Organizacdo da

Sociedade Civil (OSC) que tenha expertise comprovada nesse campo das politicas sociais e por

4 Lei 13.019/14, alterada pela Lei 13.204/15.
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objetivo implementar atividades e/ou projetos de relevancia publica, em regime de cooperacao mutua,

mediante celebracdo de termo de colaboracgéo, conforme Lei 13.019/20145.

As informacdes prospectadas serdo de fundamental importancia para subsidiar o planejamento das
acOes da equipe da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH) possibilitando o
reconhecimento das especificidades dos territdrios, com fluxos e perfis diferenciados, gerando
praticas orientadas as demandas de cada uma das realidades observadas. Assim contextualizado, o
presente projeto deve possibilitar as equipes que nele atuardo — sejam da OSC, sejam da SASDH —
uma andlise baseada em um tripé: territorio, grupo social e singularidade do sujeito.
Para além disso, o presente Projeto Descritivo pretende atender seis dos dezessete “Objetivos
Sustentaveis de Desenvolvimento — ODS”. Sao eles:
e Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
e Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades;
e Obijetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;
e Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis;
e Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e

inclusivas em todos os niveis.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizac6es da Sociedade Civil (OSC), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein°® 13.019, de 2014 (com redagao

dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas

do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente

5 Alterada pela Lei 13.204/15.
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na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n®9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e acOes de combate a pobreza e de geracédo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de

cunho social.

c) as organizag0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico

e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;
4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordéancia,
gue esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de selegéo.

4.3. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacdo de acdes coincidentes
(quando hé identidade de intervencdes) ou de acdes diferentes e complementares a execucgdo do objeto
da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n°® 13.019, de 2014:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administracdo publica municipal (aquela que
assinar o termo de colaboragédo), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua supervisora,

mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execugédo do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administra¢ao publica
municipal,, que deverdo executar agdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum

acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. Aatuagdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes
e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuacdo em rede, que especificard direitos e
obrigagdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas e 0S prazos que Serdo

desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.
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4.3.2. A OSC celebrante deverda comunicar a administracdo puablica municipal a assinatura do termo
de atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de
atuacdo em rede. Nao é exigivel que o termo de atuacdo em rede seja celebrado antes da data de
assinatura do termo de colaboracéo.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administracdo publica municipal:

a) serd responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigacdes ser

sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e
operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizacdo que com ela estiver
atuando em rede, cabendo a administracdo publica municipal verificar o cumprimento de tais

requisitos no momento da celebracéo da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso I, e art. 35, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia

as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso I, Lei n® 13.019, de 2014) Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizaces religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e
3° Lein°®13.019, de 2014);

C) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragcao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);
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d) possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

f) possuir instalagdes e condi¢cbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisi¢ao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalacdes e Condi¢cGes Materiais. Nao serd necesséria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou
a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, V, alinea “c” ¢ §5° da Lein® 13.019, de 2014;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Nao serd necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014),

h) apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, Il, da Lei n® 13.019, de 2014,

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao

simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014);

J) apresentar cOpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrbnico, nimero e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles e Relagéo dos Dirigentes da Entidade- Anexo Il (art. 34, V
e VI, da Lei n® 13.019/2014).

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de

documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, caput, inciso VII,
da Lei n°®13.019, de 2014); e

10
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I) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, I, da Lei n°® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, I1, da
Lei n®13.019/ 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgédo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, 111 e 88 5° e 6°, da Lei n° 13.019/ 2014) ;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ltimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver

pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participa¢do em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n®13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art.
39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lei n® 13.019/ 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (art. 39,
inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
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0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n°® 13/2019, publicada em
24/07/2019

6.2. Deveré se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento pablico, ou cuja atuac¢do no
processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 27, 8§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/14.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital de acordo com o art. 27, 88 1°a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderéa solicitar assessoramento técnico de

especialistas que ndo sejam membros desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. Fica vedada a participacdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha mantido
relagcdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Selecdo responsavel pelo

chamamento publico que resultou na celebragdo da parceria.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas.
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TABELA 1: DESCRICAO DA ETAPA

Etapa | Descricdo da Etapa Datas

1 Publicacdo do edital de chamamento. 24/07/2019

2 Envio das propostas pelas OSCs. Até 26/08/2019
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Até 10/09/2019

Comisséo de Selecéo.

4 Divulgacéo do resultado preliminar Até 12/09/2019

5 Interposicdo de recursos contra o resultado Até 17/09/2019
preliminar.

6 Analise de recursos pela Comissdo de Selecao. Até 29/09/2019

7 Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da

fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes Até 01/10/2019

recursais proferidas (se houver).

7.2. A falta de manifestacdo de interposicéo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital,
implicara na antecipacao do prazo de homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de

selecdo.

7.3. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n®13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo
da parceria (art. 39 da Lei 13.019, de 2017) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) — mais bem classificada- nos termos do
art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.3.1. Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico
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O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Niteréi www.niteroi.rj.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta dias) para a apresentacdo das

propostas, contado da data de publicagdo do mesmo.
7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas das OSCs deverdo ser entregues, pessoalmente, no horario de 10 as 17h, em
envelope fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢cao
“Proposta Edital de Chamamento Publico- 001/2019”, no periodo compreendido entre 24/07/2019
28/08/2019, destinado a Comisséo de Selecao, na Rua Coronel Gomes Machado,281 Centro — Niteroi,
RJ.

7.4.1.1 Também serdo aceitas as propostas oferecidas pela via postal, desde que observadas as demais
formalidades previstas neste edital e sejam entregues no prazo e no endereco previsto na clausula
7.4.1.

7.4.2. A proposta entregue, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.3. Apo6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela

administracdo publica municipal.

7.4.4. Cada OSC poderé apresentar apenas uma proposta, isolada ou em consorcio. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada

para analise.

7..4.5. Observado o disposto no item 7.4.2 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as

seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto politico-

pedagdgico proposto;

b) as estratégias e acdes a serem executadas para atingir 0s objetivos e metas previstos neste
Edital,

C) 0s prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e
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d) o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagcdo das propostas pela Comissao de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta sera
realizado pela Comissdo de Selecéo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do julgamento
das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser

prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacbes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 2.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados a seguir:

TABELA 2: CRITERIOS DE JULGAMENTO
CRITERIO DE ITEM DE x PONTUACAO
'TEM AVALIACAO ANALISE PONTUAGAO MAXIMA
1 Experiéncia da Organizacdo | Descricdo i Grau pleno de
na execucao de Projeto com atendimento (2,0
foco em populacdo em pontos)
situacédo de rua ii. Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0 2
pontos)
iii. O néo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio (0,0).
2 Experiéncia da Organizagdo | Descricdo I. Grau pleno de
na execucao de Projeto com atendimento (2,0
foco em familias/pessoas em pontos)
situacéo de risco e ii. Grau
vulnerabilidade social satisfatorio de
atendimento (1,0 2
pontos)
iii. O ndo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio (0,0).
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Experiéncia da Organizagéo
na execucao de Projeto com
foco em assisténcia social

Descrigéo I. Grau pleno de
atendimento (2,0
pontos)

ii. Grau
satisfatdrio de
atendimento (1,0
pontos)

iii. O ndo
atendimento ou o
atendimento

Experiéncia da Organizacéo
na execucao de Projeto com
foco em redes comunitarias

insatisfatorio (0,0).
Descricao i Grau pleno de
atendimento (2,0
pontos)

il Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0
pontos)

iii. O nédo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio (0,0).

Quantidade de pessoas ja
atendidas por equipamentos
geridos pela OSC.

Descricao Cada 500
atendimentos
equivalerdo a 0,5
pontos, podendo
atingir no maximo 2
pontos no total da

nota.
Informacdes coerentes sobre | Proposta da i Grau pleno de
programas a serem 0OSC atendimento (2,0
executados, metas a serem pontos)

atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a
execucgéo das agdes e para o
cumprimento das metas.

ii. Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0
pontos)

iil. O nédo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio (0,0).

Adequacéo da proposta aos
objetivos direcionados a
execucdo do Servico
Especializado em Abordagem
Social de acordo com a
Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

Proposta da i Grau pleno de
0sC atendimento (2,0
pontos)
ii. Grau

satisfatorio de
atendimento (1,0
pontos)
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iii. O néo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio (0,0).
Ver Obs 2

8 Adequacdo da proposta ao Proposta da i O valor global
valor de referéncia constante | OSC proposto é, pelo
do Edital, com mencéo menos, 10% (dez por
expressa ao valor global da cento) mais baixo do
proposta. que o valor de

referéncia (1,0);

ii. O valor global
proposto é igual ou até
10% (dez por cento), 5
exclusive, mais baixo
do que o valor de
referéncia (0,5);

iii. O valor global
proposto é superior ao
valor de referéncia
(0,0).

(Conferir Observacéo
2)

9 Experiéncia de Gestdo em Descricao i Termos de
programas comunitarios de Parceria, Contratos,
atendimento a criancas, Convénios e Planos de
adolescentes e jovens, e trabalho executados. -
adultos conforme descrito no Grau pleno de
Plano de Trabalho (avaliada experiéncia de gestéo
segundo o tempo de atividade (2,0).

— meses/anos — e volume) ii. Grau
comprovado mediante satisfatdrio de 9
apresentacdo de experiéncia de gestao
documentacao. (1,0).
iii. O néo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio do
requisito de
experiéncia de gestao
(0,0).

10 Prémios e reconhecimentos Descricdo Cada prémio
publicos (nacionais ou equivaleraa 0,5
internacionais) pela atuagéo pontos na nota final, 9
da organizacéo na area social podendo atingir no

méaximo 2 pontos no
total da nota.
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OBS 1: A atribui¢@o de nota “zero” nos critérios 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,9 e 10 implicam na eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.

OBS 2: A atribuicdo de nota “zero” no critério 8 NAO implica a eliminacdo da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboracéo, o valor estimado pela administracdo publica é apenas uma referéncia,
ndo um teto.

7.5.5. A pontuacdo maxima sera de 20 pontos.

7.5.6. A falsidade de informacges devera acarretar a eliminacao das propostas, podendo ensejar, ainda,
a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias

indicadas no subitem anterior.
7.5.8. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 10 (dez) pontos;

b) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo 0 cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao

das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global;
C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selecéo e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,

inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.9. As propostas nédo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a media aritmética das notas lancadas

por cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
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7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento n° 1. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento listados
na Tabela 2. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com

mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.11. Seré obrigatoriamente justificada a sele¢éo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a
proporcéao entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei
n® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Niterdi

www.niteroi.rj.gov.br e, iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverd uma Unica fase

recursal apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao

colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com 0s devidos custos, acaso

prefiram retirar copia reprografica.

6.7.3. Interposto recurso, a administracdo publica, preferencialmente por meio eletrbnico, dara
ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado

imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.
7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara em reconsideragéo.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2
(dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a Presidéncia da Comissdo de Selecdo, com as informacdes

necessarias a decisao final.
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7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contado do recebimento das contrarrazGes. A motivacédo deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordéncia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

N4ao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela

conducéo do processo de selecdo.

7.8.5.0 acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.8.6. Nao havendo interposicdo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital, o prazo de
Homologac&o e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo sera antecipado.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacédo das decisdes recursais proferidas (se houver). Ap6s o julgamento dos recursos ou 0
transcurso do prazo sem interposicéo de recurso, o 6rgao publico municipal devera homologar
e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo

do processo de selecao.

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica

podera dar prosseguimento ao processo de selecéo e convoca-la para iniciar o processo de celebrago.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 3: FASES DA CELEBRACAO
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1 Convocacéo da OSC selecionada para apresentacdo detalhada de seu Plano de Trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo

incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nédo

incorre nos impedimentos (vedac6es) legais. Analise do Plano de Trabalho da OSC.

3 Ajustes no plano de trabalho apresentado e regularizacdo de documentacao, se necessario.
4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracédo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1. Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo de seu plano de trabalho, e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administragdo publica municipal
convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéo,
apresentar analiticamente seu Plano de Trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdo dos
requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, 33,
34 e 39 da Lei n®13.019/2014).

8.2.1. Com base no Plano de Trabalho apresentado (Anexo VII deste edital), a OSC selecionada
devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019/ 2014),

observados os Anexos IV — Elementos que deverdo compor a Proposta de Trabalho.
8.2.2. O Plano de Trabalho apresentado pela OSC devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o

projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execucdo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuacdo em rede;
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) Proposta Politico-Pedagdgica, envolvendo a implementacdo das modalidades e outras atividades

nos espagos da SASDH,;

e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

21



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

f) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos

necessarios a execucgédo do objeto;
g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
h) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “f” do item. 8.2.2 deste edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s
precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacgdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacGes especializadas,
atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico.
No caso de cotacbes, a OSC deverd apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacOes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo

e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput
do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n°
13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de gue trata o art. 39 da

referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano

com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza

semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administracdo publica, organismos

internacionais, empresas ou outras organizacGes da sociedade civil,

b) relatdrios de atividades com comprovacéo das a¢cdes desenvolvidas;
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c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento realizadas pela OSC ou a

respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,

cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas

ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas; ou
) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

IV — Certid&o negativa (art. 205 do Cddigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015) de
débitos relativos a créditos tributarios federais e municipais, observada a previsdo da clausula 8.2.5

deste edital;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal do(s) Dirigente (s) da OSC atualizada, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, niUmero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero

de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,

VIII - cdpia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como

conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX - declaragéo do representante legal da OSC com informag&o de que a organizacao e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declara¢do da Nao Ocorréncia

de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e outras condi¢bes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,

conforme Anexo Il — Declaracédo sobre InstalacGes e Condi¢des Materiais;
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8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI previstas nos itens 8.2.4 (art. 206 do Codigo Tributario
Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015.

8.2.6. As OSCs ficardo deverdo reapresentar as certiddes que se vencerem durante o certame.

8.2.7. No caso da atuacdo em rede, a OSC “celebrante” deverd comprovar também o cumprimento
dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da

apresentacdo dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com

cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo

admitidos:

a) declaracdes de organizages da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe
ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reuniGes ou eventos e outros documentos publicos de redes de
que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante

participe ou tenha participado.

8.2.8. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser entregues

pessoalmente, na Rua Coronel Gomes Machado,281, Centro — Niteroi, RJ, entre 10h as 17h.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracédo da parceria e de que
nado incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise da proposta vencedora

apresentada pela OSC.
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8.3.1. A administracdo publica municipal examinard o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido

convocada.

8.3.2. Somente sera aprovada o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacoes ja
apresentadas pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus
anexos, em especial o anexo VII. Para tanto, a administragdo publica municipal podera solicitar a
realizacdo de ajustes no documento apresentado.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a

celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com 0 82° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser

repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.
8.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de

15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até15 (quinze) dias

corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.
8.5. Etapa 4: Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocéo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacao do Plano de Trabalho, a emissédo do parecer técnico pelo
orgao ou entidade puablica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orgcamentéria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacéo do Plano de Trabalho néo gerara direito a celebracédo da parceria.
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8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracéo e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando

houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Municipio. O
termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da Administracdo Publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

9.1. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do
orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Programa de Trabalho 167208.122.0100.4333,
Elemento de Despesa: 3390039, Fonte 138, conforme cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para

garantir a execucgdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes, serd
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento

do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd R$ 1.048.332,98 (um milh&o e quarenta e oito mil
e trezentos e trinta e dois reais e noventa e oito centavos) para um periodo de 12 meses. O exato valor
a ser repassado sera definido no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC

selecionada.
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9.5. As liberacGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019/ 2014, e nos arts. 33 e 34

do mesmo dispositivo legal.

9.6. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial 0
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019/ 2014, e nos arts. 35 a
42,

9.6.1. Ndo pode a OSC alegar desconhecimento da legislacdo ou das regras editalicias, seja para

deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo

terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucgao
do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporcao em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou funcéo de confianca, de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em

lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio.
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9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
10. CONTRAPARTIDA

10.1. Ndo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em péagina oficial da Prefeitura Municipal de Niteroi
www.niteroi.rj.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
contado da data de publicacédo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 dias da
data-limite para envio das propostas, preferencialmente de forma eletrénica, pelo e-mail

chamamentopublico.sasdh@gmail.com por peticdo protocolada na Rua Coronel Gomes

Machado,281, Centro- Niteroi, RJ. A resposta as impugnacdes cabera ao Presidente da Comissdo de

Selecéo.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio da  proposta, preferencialmente de  forma  eletrbnica, pelo  e-mail:

chamamentopublico.sasdh@gmail.com ou por peticdo protocolada na Rua Coronel Gomes

Machado,281, Centro- Niterdi, RJ. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecéo.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Puablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de

esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
28


mailto:chamamentopublico.sasdh@gmail.com
mailto:chamamentopublico.sasdh@gmail.com

PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulacédo das propostas ou o

principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos resolvera os casos omissos e
as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que

regem a administracdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de

qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73
da Lei n®13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,

nédo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacgdo por parte da administracdo publica.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagfes e Condi¢es Materiais;
Anexo 111 — Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Elementos que deverdo compor a Proposta de Trabalho;
Anexo V — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracao; e
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Anexo VIl — Plano de Trabalho.

ANEXO | - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2018 e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgdes

e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Niteroi, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que

a [identificacdo da organizagao da sociedade civil — OSC]:

> disple de condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. OU

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas

estabelecidas. OU

> dispbe de condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir

com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacao.

A presente observacdo devera ser suprimida da verséo final da declaracéo.

Niteroi, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]

que:
> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal; ou

(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

(194

das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgdo expedidor e CPF

Endereco residencial, telefone e e-mail

> N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca, de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;
> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo

publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcgéo de

confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
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companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Niteroi, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - ELEMENTOS QUE DEVERAO COMPOR A PROPOSTA DE TRABALHO
DA OSC

> Descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo com a atividade ou o

projeto e com as metas a serem atingidas;

> Forma de execucdo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;
> Proposta Politico-Pedagdgica
> Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

> Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas;

> Previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acdes, incluindo
0s encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a

execucédo do objeto;

> Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

> Ac¢Oes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

A Proposta de Trabalho apresentada pela OSC nédo devera conter a previsao de obras, mas deve seguir

as diretrizes fixadas no Anexo VII deste edital.

OBS: Para fins do edital considera-se “Proposta de Trabalho” 0 documento elaborado pela OSC,
baseada na proposta apresentada durante o periodo de chamamento publico. Apo6s a aprovacéo e
consolidacdo deste documento pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,

havera a formagao do “Plano de Trabalho” objeto do Termo de Colaboracdo (Anexo VI do edital).
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ANEXO V - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014,

Nesse sentido, a citada entidade:
> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Néao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracédo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as

excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de

governo,
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> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, 1l e 11 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Niteroi, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - MODELO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE NITEROI, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE  ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E

A , PARA OS FINS DE
EXECUCAO DO SERVICO
ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL

O Municipio de Niter6i, por intermédio de Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos, com sede em Niteroi, sito na Rua Coronel Gomes Machado n° 281, Centro, CEP:

24.020-060, inscrito no CNPJ/MF n° , heste ato representado pelo Secretario
Municipal , homeado por meio da Portaria n® __, publicada no Diério Oficial do Municipio em
____de 2019, portador do registro geral n° e CPFn® | residente e domiciliado em Niterdi; e a

[nome da OSC], organizacao da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua da

Bairro_ ,cidade _ , CEP__, inscritano CNPJ sob o nimero ___, neste ato representada pelo (a)

portador (a) da Carteira de Identidade n° __ Orgdo Expedidor e CPF n° __, RESOLVEM

celebrar o presente Termo de Colaboracdo, decorrente do Edital de Chamamento Publico n°

seu (sua)Presidente, o Sr. (@) ___, residente e domiciliado (@) aRua ___ n° - - CEP: -

001/2019, tendo em vista 0 que consta do Processo n°. 090000574/2019 em observancia as
disposicdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e legislacdo correlata, mediante as clausulas e

condigdes a seguir enunciadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a execucdo do Servi¢o Especializado em
Abordagem Social no territorio de Niterdi, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, visando atender as
respectivas demandas de atendimento da populagéo em
situacdo de rua em o territério do municipio, conforme as diretrizes estabelecidas no plano de
trabalho.
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1.2. Objetivos especificos da parceria:

e Mapear os territorios de concentragao da “populagdo em situacao de rua”;

e Identificar o perfil socioeconomico da “populacao em situagdo de rua”;

e Operacionalizar o recambiamento da “populacdo em situagdo de rua”, migrantes no
municipio;

e Monitorar locais de concentracdo da “populagdo em situag@o de rua” promovendo 0 acesso
a rede de servicos Socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da

garantia de direitos, prezando pela reinsercdo familiar e comunitaria dos usuarios.

1.2.1. Tais objetivos devem considerar a consecuc¢do de finalidade de interesse publico e reciproco,
qgue envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
conforme especificacdes estabelecidas trazidas no presente instrumento juridico e Plano de Trabalho
devidamente aprovado pelo Municipio.

1.3. O Plano Trabalho, devidamente aprovada pela Administracdo Publica, podera ser revisada
semestralmente, por qualquer das partes, justificadamente, para melhor atender as demandas

existentes no municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho
aprovado, que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboracéo, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos

acatam os participes.

2.2. O Plano de Trabalho apresenta expectativas de prazos, que poderdo ser alterados em comum

acordo entre as partes, para melhor prestagéo dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
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3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera de doze (12) meses, a contar da publicacao
de seu extrato, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art. 55 da Lei n°
13.019, de 2014:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo,

30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Publica e

I1. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberacédo de

recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para a execucdo das atividades e projetos previstos neste Termo de Colaboracdo, serdo
disponibilizados recursos no valor total de R$ 1.048.332,98 (um milhdo e quarenta e oito mil e
trezentos e trinta e dois reais e noventa e oito centavos) para 0s 12 meses, previstos na clausula 9.4
do edital, a conta da acdo orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Programa de
Trabalh0167208.122.0100.4333, Elemento de Despesa: 339039, Fonte 138, conforme cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A liberacdo do recurso financeiro se dard em parcelas trimestrais, em estrita conformidade com
o Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n° 13.019,
de 2014.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades

ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:
I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacé@o de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacéo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracdo ou de

fomento;

I11 - quando a organizagédo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

39



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

Subclausula Segunda. A verificacdo das hipdteses de retencdo previstas na Subclausula Primeira

ocorrera por meio de acGes de monitoramento e avaliacdo, incluindo:
. a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;
I1. a andlise das prestacdes de contas anuais;

I1l. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacfes existentes dos 6rgaos de controle

interno e externo; e
IV. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subcldusula Terceira. O atraso injustificado no cumprimento das metas pactuadas no Plano de
Trabalho configura inadimplemento de obrigacdo prevista no Termo de Colaboragdo, podendo
acarretar retencdo dos repasses previstos no cronograma, bem como levar a rescisdo unilateral da

presente avenca.

Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06 | Més 07 | Més 08 | Més 09| Més 10| Més 11| Més 12

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboracdo, desembolsados pela Prefeitura
Municipal de Niter6i, serdo mantidos na conta corrente da Caixa Econémica Federal, Agéncia :

Banco )

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Colaboragéo
serdo aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operacao

de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicacfes financeiras poderdo ser aplicados no
objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizacdo da
Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢fes de prestacdo de contas exigidas para

0s recursos transferidos.
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Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituicao financeira publica

determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.

Subcldusula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao seu objeto do
presente Termo de Cooperacao e nao caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacéo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia

eletronica e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

Subclausula Sexta. Caso 0s recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depdsito, o
Termo de Colaboracéo sera rescindido unilateralmente pela Administracdo Publica, salvo quando
houver execucdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e

autorizado pelo dirigente méaxima da entidade da Administracdo Publica Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

7.1. O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo ou execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto

da parceria.

Subcléusula Primeira. Além das obrigacOes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Publica cumprir as

seguintes atribuicOes, responsabilidades e obrigagoes:

I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante

do presente termo de colaboragéo;

I1. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de

Colaboracdo em toda sua extenséo e no tempo devido;

I11. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucao da parceria, inclusive, se

for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;
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IV. monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragédo, por meio de analise das
informacdes, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula
Décima;

V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras

impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento

ou apresentacdo de esclarecimentos e informagdes;
VI. analisar os relatérios de execucdo do objeto;
VII. analisar os relatorios de execucdo financeira, quando exigido;

VIII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de

Colaboracao;
IX. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA;

X. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lei

n°13.019, de 2014, e pelas demais atribui¢bes constantes na legislacdo regente;

XI. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n°® 13.019, de
2014;

XII. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de trabalho,
no caso de paralisacéo e inexecucao por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado
pela OSC até o0 momento em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos
termos do art. 62, 11, da Lei n°® 13.019, de 2014;

XIII. reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos érgdos de controle interno ou
externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou

apresentacdo de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014;
42



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

XIV. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracéo, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado,

nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei n® 13.019, de 2014;
XV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboracéo;

XVI. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter no
seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos
termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;

XVII. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugéo da parceria, inclusive,

se for o caso, reorientando as acGes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢fes pactuadas;

XVIII. informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administracdo Publica que interessem a
execucdo do presente Termo de Colaboracéo;

XIX. analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecuc¢ao do objeto
do presente Termo de Colaboracéo;

XX. aplicar as sangbes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for

0 Caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes

atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes:

I. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislacdo
pertinente e o Plano de Trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessarias a correta execucao
deste Termo de Colaboracao, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

Il. zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

I11. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragéo em conta
bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administragdo publica,

inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade
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do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedaces relativas

a execucao das despesas;
IV. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014;

V. apresentar Relatdrio de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei
n® 13.019/2014;

VI. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VII. prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da

vigéncia do Termo de Colaboracéo, nos termos do Capitulo 1V da Lei n® 13.019, de 2014;

VIII. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execucgao
do objeto da parceria, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e 83° do art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, onus

tributérios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

IX. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area,
quando houver, da Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo — CMA e do Tribunal de Contas, a todos
os documentos relativos a execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de
execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer

informagdes solicitadas;

X. gquanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de

Colaboracao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencao;

c. comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacdo, manutencdo e

recuperacdo dos bens;

44



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a Administracdo Publica, além da

proposta para reposi¢ao do bem, de competéncia da OSC,;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizagdo da Administracdo

Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XI. por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo deste Termo de Colaboracdo, restituir
a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢Bes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme
art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XII. manter, durante a execugéo da parceria, as mesmas condic¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014;

XI11. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos ap6s a prestacdo de contas, conforme previsto no
paréagrafo Unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014;

XIV. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom

desempenho das atividades;

XV. observar o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela

dos recursos financeiros;
XVI. comunicar & Administracdo Publica suas alteracdes estatutarias, apds o registro em cartorio;

XVII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a V1, da Lei Federal n® 13.019,
de 2014;

XVIII. submeter previamente a Administracdo Pablica qualquer proposta de alteracdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgdes relativas a execucdo das

despesas;
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XIX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos
termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto neste Termo de Colaboracédo, o que
ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica municipal quanto a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos onus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execuc¢do, nos termos do art. 42, inciso XX, da
Lei n® 13.019, de 2014;

XXI. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo 6rgao
ambiental competente, da esfera municipal, estadual, ou federal e concessionarias de servigos

publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo aplicavel.

XXII. na atuacdo em rede, por duas ou mais organizacdes da OSC, sera mantida a integral

responsabilidade da OSC celebrante do presente Termo de Colaboracéo.

XXII1. competird a OSC a celebragdo de termo de atuacdo em rede para repasse de recursos a(s) ndo

celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebracéo a:

a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizacao executante e ndo celebrante do Termo
de Colaboracao, devendo comprovar tal verificagdo na prestacao de contas e

b) comunicar a Administracdo Pubica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuacéo em

rede.
CLAUSULA OITAVA - DA ATUAQAO EM REDE

8.1 A execucdo do presente Termo de Colaboragédo pode se dar por atuacdo em rede de duas ou mais

organizagOes da sociedade civil, a ser formalizada mediante assinatura de termo de atuagdo em rede.
Subcléusula Primeira. A rede deve ser composta por:

| - a organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria com a administracdo publica federal, que
ficara responsével pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
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participar diretamente ou ndo da execucao do objeto; e

Il - uma ou mais organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da parceria com a
administracdo puablica federal, que deverdo executar a¢les relacionadas ao objeto da parceria

definidas em comum acordo com a organizacgéo da sociedade civil celebrante.

Subclausula Segunda. A atuacdo em rede ndo caracteriza subcontratacdo de servicos e nem

descaracteriza a capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil celebrante.

Subclausula Terceira. A atuacdo em rede serd formalizada entre a organizacao da sociedade civil
celebrante e cada uma das organizacgdes da sociedade civil executantes e nao celebrantes por meio de

termo de atuacdo em rede.

| - o termo de atuacdo em rede especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecerd, no
minimo, as acdes, as metas e 0s prazos que serdo desenvolvidos pela organizacao da sociedade civil

executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela organizagédo da sociedade civil celebrante;

Il - a organizagdo da sociedade civil celebrante devera comunicar a administracdo publica federal a
assinatura do termo de atuacdo em rede no prazo de até sessenta dias, contado da data de sua

assinatura;

Il - na hip6tese de o termo de atuacdo em rede ser rescindido, a organizacdo da sociedade civil
celebrante devera comunicar o fato a administracdo publica federal no prazo de quinze dias, contado

da data da rescisao.

Subclausula Quinta. A organizacdo da sociedade civil celebrante devera assegurar, no momento da
assinatura do termo de atuacdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da(s) organizacao(Ges) da
sociedade civil executante(s) e ndo celebrante(s), que serd verificada por meio da apresentacdo dos

seguintes documentos:

I- comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita

Federal do Brasil;

Il - copia do estatuto e eventuais alteracOes registradas;
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Il - certiddo de Debitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;e

IV - declaracdo do representante legal da organizacao da sociedade civil executante e ndo celebrante

de que ndo possui impedimento no Cepim, no Siconv, no Siafi, no Sicaf e no Cadin.

Subclausula Sexta.Fica vedada a participacdo em rede de organizacao da sociedade civil executante
e nao celebrante que tenha mantido relagéo juridica com, no minimo, um dos integrantes da comissao

de selecdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracéo da parceria.

Subclausula Sétima. A organizacdo da sociedade civil celebrante deverd comprovar a administracao
publica federal o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, a

serem verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacdo da sociedade civil celebrante existe ha, no

minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo

admitidos:

a) declaracdes de organizacgdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe

ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de

que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatorios de atividades com comprovacéo das acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante

participe ou tenha participado.

Subcléusula Oitava. A administragdo publica federal verificara se a organizacdo da sociedade civil
celebrante cumpre os requisitos previstos na Subclausula Sétima no momento da celebragdo da

parceria.

Subcldusula Décima. A organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria é responsavel pelos
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atos realizados pela rede.

Subclausula Décima Primeira. Para fins do disposto nesta subclausula, os direitos e as obrigacdes da
organizacao da sociedade civil celebrante perante a administragdo publica federal ndo poderdo ser

subrogados a organizacdo da sociedade civil executante e ndo celebrante.

Subclausula Décima Segunda. Na hipdtese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos da parceria, as organizacgoes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes responderéo
subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razao de dano

ao erario.

Subclausula Décima Terceira.A administracéo publica federal avaliard e monitoraré a organizagéo da
sociedade civil celebrante, que prestard informacgdes sobre prazos, metas e acles executadas pelas

organizacOes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

Subclausula Décima Quarta. As organizacOes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes
deverdo apresentar informacGes sobre a execucdo das a¢des, dos prazos e das metas e documentos e
comprovantes de despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessarios a prestacédo de contas pela
organizacao da sociedade civil celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuacdo em rede

e no inciso | do paragrafo Unico do art. 35-A da Lei n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Quinat. O ressarcimento ao erario realizado pela organizacao da sociedade civil
celebrante ndo afasta o seu direito de regresso contra as organiza¢des da sociedade civil executantes

e ndo celebrantes.

CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO

9.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado, em suas clausulas e condi¢des, exceto quanto
ao seu objeto, com as devidas justificativas, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30

(trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucio do objeto integrar&o o plano de trabalho,

desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES
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10.1. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras

e contratacOes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administracéo Publica.

Subclusula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo
da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso 0
valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto, devera assegurar a compatibilidade
do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracéo de
relatdrio, quando for o caso.

Subcldusula Segunda. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome
e nimero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor

ou prestador de servico.

Subclausula Terceira. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do

prazo para a apresentagdo da prestacdo de contas.
Subclausula Quarta. Na gestdo financeira, a Organizacao da Sociedade Civil poderé:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo de colaboracdo, mas somente

quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizacao
da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exergcam acdo prevista no Plano de trabalho
aprovado, nos termos da legislacao civel e trabalhista.

Subclausula Quinta. E vedado & OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo

nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

Il - contratar, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcéo de confiancga, da entidade publica municipal celebrante da parceria, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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I1l- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste

instrumento.

Subclausula Sexta. E vedado a Administragdo Pablica Municipal praticar atos de ingeréncia na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcionem o

recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

11.1. A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo Publica por meio de
acOes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo

adequada e regular da parceria.

Subcldusula Primeira. As agBes de monitoramento e avaliagcdo contemplardo a andlise das
informacgdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentacOes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e manifestacdo

sobre eventuais dendncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das acGes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do

objeto da parceria, a Administracdo Publica:

I- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacdo (art. 2°, inciso
VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

I1- designara a comissdo de monitoramento e avalia¢do, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagéo (art. 2°,
inciso XI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

I11- emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagcdo, na forma e prazos previstos na
legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo da presente parceria, para fins de analise da prestacédo de

contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014);

IV- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipteses em que

esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;
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V- realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagédo
e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n® 13.019, de 2014);

VI- examinara o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s) de
execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e
neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, 81°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VIII- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 0rgaos ou entidades que se situem

préximos ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

IX- poderé utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as

redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao;

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §8 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n°® 13.019, de 2014, a
Administracdo Publica designara servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficara
responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribui¢fes constantes
na legislacdo regente. Dentre outras obrigacBes, o gestor € responsavel pela emissdo do parecer

técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final.

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliacao, de que trata o inciso 11 da Subclausula
Segunda, € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacao de objetos, custos
e indicadores e pela producéo de entendimentos voltados & priorizagdo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacéao dos relatérios técnicos de monitoramento e

avaliagéo.

Subcldusula Quinta. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias
por meio da andlise das a¢fes de monitoramento e avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar

seus trabalhos.

Subcldusula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida por pelo menos

1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
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administracdo pablica municipal, sobre a declaracdo de impedimento dos membros que forem

designados.

Subcldusula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da Lei n°
13.019, de 2014). Nesta hipdtese, 0 monitoramento e a avaliacdo da parceria poderdo ser realizados
por comissdao de monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor,
conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n° 13.019, de 2014 e de seu

regulamento.

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso 111 da
Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n° 13.019, de
2014, e o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual e serd submetido a comissao de

monitoramento e avaliacdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologéa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso 1V da Subclausula Segunda, ndo se
confunde com as ac@es de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo publica municipal,
pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ). A
OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizacao

da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado seré circunstanciado em relatério de
visita técnica in loco e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisdo do relatério, a critério da Administracdo Publica Municipal. O relatério de visita
técnica in loco devera ser considerado na analise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo Unico,
inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subcldusula Décima Primeira. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V da Subclausula
Segunda, tera por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos beneficiérios e de apuracéo
da possibilidade de melhorias das acGes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o
cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagéo e o ajuste das metas e das a¢Oes definidas.
A pesquisa poderé ser realizada diretamente pela administragdo publica municipal, com metodologia
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de

parcerias com 0rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizagcdo da pesquisa.
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Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo sera
circunstanciada em documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias. A OSC poderé opinar sobre o conteido do questionario que sera aplicado
(art. 53, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos
6rgdos de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica setorial eventualmente existente na esfera de governo municipal. A presente parceria estara
também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacao especifica (art. 60 da Lei
n® 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
12.1 O presente Termo de Colaboracao podera ser:

I- extinto por decurso de prazo;

I1- extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

I11- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao

judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao

judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas

pactuadas;

) omissao no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem
prejuizo do disposto no 82° do art. 70 da Lei n° 13.019, de 2014;

d) violacdo da legislagéo aplicavel;
e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;
f) malversacédo de recursos publicos;

g) constatacéo de falsidade ou fraude nas informag6es ou documentos apresentados;
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h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinac6es decorrentes da fiscalizacao;

1) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso |, da
Lei n®13.019, de 2014);

j) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administracao

Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial do objeto e desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente méaximo da entidade da

administracdo publica municipal; e
) outras hip6teses expressamente previstas na legislacédo aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em

que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por parte da Administracao Publica,
que ndo decorra de culpa, dolo ou méa gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada

dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dendncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou méa gestdo por
parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacao da sociedade civil ndo tera direito a qualquer

indenizac&o.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10

(dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade néo

sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao Pablica.

Subclausula Sexta. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacéo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser

negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

13.1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboracédo, a OSC
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicac@es financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente

da administracdo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo

monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a
partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
administracdo publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69, do Decreto n° 8.726,
de 2016; e

I1. nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagcdo da OSC ou de seus prepostos para restituicao

dos valores ocorrida no curso da execucdo da parceria; ou

b) do término da execucao da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a alinea “a”
¢ p s ¢ q

deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia do 6rgdo ou entidade publica municipal.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa
referencial do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulada mensalmente,

até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES TITULARIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

14.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administracdo Publica sdo da titularidade do 6rgdo ou da entidade publica municipal
e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragédo, sendo considerados

bens remanescentes ao seu término.
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Subclausula Primeira. Quando da extincdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo na
propriedade do 6rgédo ou da entidade publica municipal, na medida em que 0s bens serdo necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragéo de nova parceria, seja
pela execucdo direta do objeto pela Administragdo Pablica Municipal.

Subclausula Segunda. A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas final,
disponibilizar os bens remanescentes para a Administracdo Publica Municipal, que devera retira-los,
no prazo de até 90 (noventa) dias, apos o qual a OSC ndo mais seré responsavel pelos bens.

Subcladsula Terceira. Na hip6tese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0s bens
remanescentes deverdo ser retirados pela Administracdo Pablica Municipal, no prazo de até 90

(noventa) dias, contado da data de notificacdo da dissolucéo.

Subclausula Quarta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a
critério da Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que o0s bens ndo serdo
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado ou se o 6rgdo ou a entidade publica ndo
tiver condicdes de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar demonstrado que

0s bens serdo Uteis a continuidade da execucao de acdes de interesse social pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

15.1.A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n°® 13.019, de 2014, além das clausulas constantes deste
instrumento e do plano de trabalho.

Subcldusula Primeira. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
deverad conter elementos que permitam avaliar a execu¢do do objeto e o alcance das metas. A
prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a Administracéo
Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos

resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

Subcldusula Segunda. Para fins de prestacéo de contas final, a OSC deverd apresentar Relatorio Final
de Execucdo do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.
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Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da
OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execucdo do Objeto contera:

I- a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria, com
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

I1- a descricdo das acdes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto;

I1l- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,

videos, entre outros;

IV- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;
V- 0 comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro; remanescente e
VI- a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

Subclausula Quarta. O Relatério Final de Execucao do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para

avaliagéo:
I- dos resultados alcancados e seus beneficios;
I1- dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

I11- do grau de satisfacdo do pablico-alvo, que poderéa ser indicado por meio de pesquisa de satisfacéo,
declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,

entre outros; e
IV- da possibilidade de sustentabilidade das a¢fes ap6s a concluséo do objeto.

Subclusula Sexta. As informagdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio da

apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Subclausula Setima. A analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera

verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:
I- Relatorio Final de Execucdo do Objeto;

I1- os Relatorios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;
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I11- relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV- relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver (parcerias com vigéncia superior

a um ano).

Subcléusula Oitava. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliard a eficacia e

efetividade das acdes realizadas, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula Quarta.

Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administracdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da
observancia da Subclausula Quarta, assim como podera dispensar que o parecer técnico de analise da

prestacdo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula Oitava.

Subclausula Décima. Na hipotese de a analise de que trata a Subclausula Sétima concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor
da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificard a OSC para que apresente
Relatorio Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificacao.
Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia
da OSC.

Subclausula Décima Primeira. O Relatdrio Final de Execucdo Financeira, quando exigido, devera

conter:

I- a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua
vinculagdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a comprovacgéo da observancia do plano de

trabalho;
I1- o comprovante da devolucao do saldo remanescente da conta bancéaria especifica, quando houver;
I11- o extrato da conta bancéria especifica;

IV-a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicacdo
do valor integral da despesa e o detalhamento da diviséo de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do 6rgédo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade

ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
V- arelagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
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VI- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do

documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servigo.

Subcldusula Décima Segunda. A andlise do Relatério Final de Execugdo Financeira, quando exigido,

sera feita pela Administracdo Publica e contemplara:

I- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de

trabalho; e

I1- a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas

constantes na relacdo de pagamentos e o0s débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Terceira. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das

normas pertinentes.

Subclausula Décima Quarta. Observada a verdade real e os resultados alcangados, 0 parecer técnico
conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e podera

concluir pela:

I- aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da

parceria,;

I1- aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nédo resulte

em dano ao erério; ou
I11- rejeicdo das contas, que ocorrerd nas seguintes hipoteses:
a) omisséo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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Subclausula Décima Quinta. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na
avaliacdo dos efeitos da parceria devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance

das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula Décima Sexta. A decisdo sobre a prestacdo de contas final caberd a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a

subdelegacéo.
Subclausula Décima Sétima. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

I- apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao dirigente maximo da

entidade da Administracdo Pablica Municipal, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

I1- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,

no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Oitava. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica deveré:

I- no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar as causas das ressalvas; e

I1- no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucédo do objeto apurada

ou com a prestacao de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de acbes compensatorias de interesse publico, mediante

a apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do §2°do art. 72 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Subcldusula Décima Nona. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas possui

carater preventivo e serd considerado na eventual aplicagdo de sancdes.

Subclausula Vigésima. A Administracdo Puablica devera se pronunciar sobre a solicitagdo de
ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso II da Subclausula Décima Nona no prazo de 30 (trinta)
dias, sendo a autorizagdo de ressarcimento por meio de agdes compensatorias ato de competéncia
exclusiva do dirigente maximo da entidade da administracdo publica municipal. A realizacdo das
acOes compensatorias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a

execucéo da parceria.
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Subclausula Vigésima Primeira. Na hipotese de rejeicdo da prestacdo de contas, 0 ndo ressarcimento

ao erario ensejara:
I- a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e

I1- o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeigéo.

Subclausula Vigésima Segunda. O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administracdo
Publica sera de 30 (trinta) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de Execucédo do
Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado,

justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Terceira. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua
eventual prorrogacgéo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

I1- ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres

publicos.

Subclausula Vigésima Quarta. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima Segunda,
e de sua eventual prorrogacdo, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica, sem que se
constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela
Administragdo Pablica, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, que observara a variagdo anual do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Quinta. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucao da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagédo

da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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16.1.Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2004 e da legislacdo especifica, a administracdo publica municipal podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:
I- adverténcia;

I1- suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da administracdo publica municipal, por prazo ndo superior a 2

(dois) anos, €;

I1l- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o 6rgdo ou entidade
publica municipal, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da san¢do de declaracéao

de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sangdo de adverténcia tem caréter preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que néo justifiguem a

aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A san¢do de suspensdo tempordaria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos

que dela provieram para a administragdo publica municipal.

Subcléusula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data

de abertura de vista dos autos processuais.

Subcldusula Quarta. A aplicacdo das san¢Bes de suspensdo tempordria e de declaragdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva do Dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica

Municipal.

Subcldusula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢Oes previstas nesta Clausula cabera
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da
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competéncia exclusiva do Dirigente maximo da entidade da Administragdo Pdblica Municipal

prevista na Subclausula anterior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracéo.

Subcléusula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢fes punitivas da administragdo publica
municipal destinadas a aplicar as sanc¢des previstas nesta Clausula, contado da data de apresentagédo
da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescri¢ao sera interrompida com a edicéo
de ato administrativo destinado a apuracao da infracéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGACAO

17.1. Em razdo do presente Termo de Colaboracao, a OSC se obriga a mencionar em todos 0s seus
atos de promocao e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a

participacao da entidade publica municipal, de acordo com a Identidade Visual deste.

Subclausula Unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragédo
devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores

publicos.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. A eficacia do presente Termo de Colaboracao ou dos aditamentos que impliqguem em alteracdo
de valor ou ampliacdo ou reducdo da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela entidade puablica municipal.

CLAUSULA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Colaboracdo que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por matuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao 6rgao
de consultoria e assessoramento juridico do 6rgdo ou entidade publica municipal, sob a coordenacao
da Procuradoria Geral do Municipio, para prévia tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa de
duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria, assegurada a
prerrogativa de a organizagdo da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o
disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n® 13.019, 2014.
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Subclausula Unica. N&o logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, sera

competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboracdo o foro da Justica

Estadual, mais especificamente o Foro da Cidade de Niter6i, Comarca de Niteroi.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

FLAVIA MARIANO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Presidente Nome OSC

TESTEMUNHAS:

Nome/ldentidade:/CPF

Nome/ldentidade/CPF

65



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

ANEXO VII
PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresentado pela Organizacao da Sociedade Civil devera apontar
0s objetivos gerais e especificos, as metas, 0s prazos, produtos e servicos, entre outros itens,
considerando o que esta disposto no presente plano de trabalho. A seguir sdo indicados tais
itens previstos para o Projeto, os quais poderdo ser ampliados e mais detalhados. Ressaltamos
que o contetdo deste plano de trabalho serve como diretriz para a OSC elaborar o seu.

1. DAJUSTIFICATIVA

A exclusdo social € um processo que, no limite, reduz os individuos a condicdo de buscar
exclusivamente sua preservacdo biologica, impossibilitados de exercerem plenamente suas

potencialidades humanas®. Tal grupo pode ser caracterizado como define Ferreira (2005)

Grupo populacional heterogéneo constituido por pessoas que possuem
em comum a garantia da sobrevivéncia por meio de atividades
produtivas desenvolvidas nas ruas, os vinculos familiares interrompidos
ou fragilizados, e a ndo referéncia de moradia regular.

Figura 2 — Psicodindmica da vida nas ruas

PSICODINAMICAS DA VIDA NAS RUAS

Individuo Fatores de ida Vivéncia na rua:
(vivéncia com grupo social): paraarua =Bl
- Violéncia/repressao
- Casa - Perda de vinculos e referéncias
= Comunidade Marcagio de estigmas,
- Vinculos (familiares, sociais, rotulos ("mendigos”, “maloqueiros”...)
de trabalho, afetivos...) Obs.: individuo isolado, impessoal

Processo de desumanizagio

“Implementagao de recursos de mediagao™.
- Incorporagio de discursos
= Criagdo de regras de convivéncia
- Aprendizagem de novos comportamentos
- Mudanca de valores
- Assimilagido de cddigos, regras (vivéncia grupal na rua)

- Criagdo de nova rede de relagdes (outros moradares,
comunidade local, instituigdes, 6rgdos poblicos etc.)

- Criagao de formas de subsisténcia, sobrevivéncia

-Reprodugao de vivéncia anterior “casa”/relagdes/vinculos
Mecanismos psiquicos para adequar a nova realidade!

Fonte: Projeto Melo Fio — Organizacio Médicos sem Fronteiras, 2004.

6 ESCOREL, 1999.
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Ainda que as classificagdes para tal grupo sejam muito diversificadas, no Brasil consolidou-
se 0 termo que expressa a situacdo do individuo em relacdo a rua, para além da auséncia de
moradia como acontece em outros paises. Em tempos recentes, a exclusao social tem se
aprofundado’ e o niimero de “pessoas em situagio de rua”, aumentado. Isso tem tornado cada
vez mais desafiadora a tarefa dos gestores publicos de tracarem e implementarem estratégias
para identificar e abordar as demandas de tal grupo.

Tal tarefa desafiadora pode se tornar mais proxima de ser superada, com éxito, a partir da
integracdo de varios atores institucionais e da sociedade civil, assumindo a tarefa de néo
somente discutir, mas também elaborar e executar politicas publicas capazes de reverter o
quadro de exclusdo que se impde cada vez mais agudo. Neste sentido, um primeiro passo se
faz necessario antes de implementar qualquer acdo ou politica pablica voltada para a
“populacdo em situa¢do de rua”, a saber, conhecer a realidade das ruas, dos territérios, dos
grupos sociais que ali estdo, caracterizando seus perfis por meio de um diagndstico

situacional.

E, neste sentido, que se justifica o presente Plano de Trabalho elaborado, no mérito e na forma,
a partir das diretrizes do “Plano Municipal de Assisténcia Social”, para cumprimento

prioritario, dentro dos percentuais estabelecidos por ano. No que tange ao mérito:

PERCENTUAL DE
EXECUCAO
META SUB-META
201 202 202
9 0 1
Cumpriment 7 — Cadastrar
0 do Pacto de 100% da

7 O pais tinha 54,8 milhdes de pessoas que viviam com menos de R$ 406 por més em 2017, dois milhdes a mais que em 2016. Isso
significa que a propor¢do da populagdo em situagdo de pobreza subiu de 25,7% para 26,5%, de acordo com a Sintese de Indicadores
Sociais, divulgada hoje pelo IBGE. O estudo utilizou critérios do Banco Mundial, que considera pobres aqueles com rendimentos
diarios abaixo de US$ 5,5 ou R$ 406 mensais pela paridade de poder de compra. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23299-pobreza-aumenta-e-atinge-54-8-
milhoes-de-pessoas-em-2017
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Gestdao  do populacdo em 25% 25% 25%
SUAS (pag. situacdo de rua
89) no CadUnico.
Protecéo 2 — Fortalecer
Social recambiament
Especial 0 de pessoas 25% 25% 25%
em trénsito no
municipio em
situacéo de
rua.
No que tange a forma:
PERCENTUAL DE
META ESTRATEGIA EXECUGAO
2019 2020 2021
2 Realizar  processos
anuais de avaliacdo
das politicas
publicas para a 25% 25% 25%
populagéo em
situacdo de rua, por
meio de
organizagoes de
usuarios, operadores
da rede cadastrados
ao SUAS.
9 Promover parcerias
com organizacdes da
sociedade civil 25% 25% 25%
(OSC) para
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consecucao de

interesses  publicos

reciprocos ->
realizacdo de
chamamento

publico/ MROSCS,

Desta forma, propde-se a celebracdo de parceria entre a Prefeitura Municipal de Niteroi,
representada pela Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH) com uma
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que tenha expertise comprovada nesse campo das
politicas sociais e por objetivo implementar atividades e/ou projetos de relevancia pablica, em
regime de cooperacdo mutua, mediante celebracdo de termo de colaboracdo, conforme Lei
13.019/2014°,

As informacgdes prospectadas serdo de fundamental importancia para subsidiar o planejamento
das acdes da equipe da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH)
possibilitando o reconhecimento das especificidades dos territorios, com fluxos e perfis
diferenciados, gerando préticas orientadas as demandas de cada uma das realidades
observadas. Assim contextualizado, o presente plano de trabalho deve possibilitar as equipes
que nele atuardo — sejam da OSC, sejam da SASDH — uma anélise baseada em um tripé:
territorio, grupo social e singularidade do sujeito.

Para além disso, o presente Plano de Trabalho pretende atender cinco dos dezessete

“Objetivos Sustentaveis de Desenvolvimento — ODS”. Sao eles:

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades;

Obijetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

8 Lei 13.019/14, alterada pela Lei 13.204/15.
9 Alterada pela Lei 13.204/15.
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Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis;

Obijetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e

inclusivas em todos os niveis.

2. DO OBJETIVO

3.1 — Objetivo Geral
Identificar a “populacdo em situagdo de rua” no municipio do Niterdi, em atencdo aos
objetivos da “Politica Nacional para a Populagio em Situacido de Rua” visando promover o

aprimoramento e ampliacdo das politicas pablicas voltadas para este publico.

3.2. — Objetivos Especificos

o Mapear os territérios de concentracao da “populagdo em situagdo de rua”;

o Identificar o perfil socioecondmico da “populacdo em situagdo de rua”;

o Operacionalizar o recambiamento da “populagdo em situacdo de rua”, migrantes no
municipio;

o Monitorar locais de concentragdo da “populag¢do em situagdo de rua” promovendo o

acesso a rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da

garantia de direitos, prezando pela reinsercéo familiar e comunitaria dos usuérios.

3.3 Metas a que se destinara o trabalho

METAS DESCRICAO
Mapear 100% dos territérios do municipio onde existam
! concentragao da “populacdo em situagao de rua”.
Identificar o perfil socioeconémico de ao menos 100% da
: “populagdo em situacdo de rua”, dos territorios mapeados.
Operacionalizar o recambiamento de ao menos 100% da
> “populagdo em situacdo de rua”, migrantes no municipio,

10Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica Nacional para a Populagéo em Situagéo de rua.
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presentes nos territorios mapeados.

Monitorar 100 % dos locais de concentracdo da “populagdo
em situacdo de rua”, promovendo o acesso a rede de
servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas
na perspectiva da garantia de direitos, prezando pela

reinsercdo familiar e comunitaria dos usuarios.

3.3.1. Descricéo das Metas

Meta 1: Mapear 100% dos territérios do municipio onde existam concentracdo da
“populacio em situacio de rua”.

A OSC devera iniciar a execucao do plano, percorrendo o municipio, abrangendo 100%
(cem por cento) dos pontos de concentracao da “populagdao em situacao de rua”, aplicando
questionario Marco Zero !, individualmente, a partir do roteiro indicado pela SASDH*2,
Desde o inicio da execugdo desta Meta, a identificacdo de todos os individuos migrantes, em
transito no municipio, devera ser imediatamente comunicada a Secretaria de Assisténcia
Social e Direitos Humanos (SASDH), por escrito, que orientar como a OSC devera proceder.
Todos os questionarios aplicados deverdo ser entregues impressos e em midia digital, a
SMASDH, em no maximo, 40 (quarenta) dias corridos'® apds sua aplicacdo acompanhados

do Relatdrio de Atividades (RAL), impresso e em midia digital.

Meta 2: Identificar o perfil socioecondomico de 100% da “populacio em situacio de
rua”, dos territérios mapeados.

A Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) selecionada devera tabular os dados coletados a
partir da aplicagdo do questionario “Marco Zero”, identificando 0 perfil socioeconémico de
100% (cem por cento) dos individuos nos territérios mapeados, e emitir, no prazo maximo
de 40 (quarenta) dias corridos®, a partir da data do inicio da aplicacio do questionario
supracitado, o Relatdrio Qualiguantitativo (RQQ). O referido relatorio devera ser entregue

11 “Questionario Marco Zero” esta descrito no “Suplemento PT- I”.

12 O roteiro de trabalho para mapeamento dos territorios esta descrito no “Suplemento PT- I1”.

13 Serdo 30 dias corridos para aplicagdo do Questionario “Marco Zero” mais 10 dez dias corridos de prazo para sua entrega.
14 Serdo 30 dias corridos para aplicacdo do Questionario “Marco Zero” mais 10 dez dias corridos de prazo para sua entrega.
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impresso e em midia digital.

Meta 3: Operacionalizar o recambiamento de 100% da “populacdo em situacio de
rua”, migrantes no municipio, presentes nos territorios mapeados.

A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH) estabelecera as diretrizes
e procedimentos em conformidade com a “Politica Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos” da cidade de Nitero6i para o recambiamento de 100% dos individuos em
situacdo de rua identificados nos territérios mapeados a ser realizado pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC). A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
arcara com 0s custos necessarios para a realizacdo deste trabalho. Ressaltamos que tal acdo
deve respeitar o direito que o usuério tem de permanecer no municipio, ndo sendo uma agéo
de carater compulsorio. Isto quer dizer que este trabalho é de convencimento, ou seja, a acdo
deve contar com a vontade do usudrio aceitar o recambiamento. Ao término de cada ciclo

de 30 (trinta) dias de atividades de recambiamento, a OSC tera 10 (dez) dias corridos para

emitir Relatério de Atividades (RA2) relacionado a essa meta. O RA2 é um relatério
administrativo, de caréater fisico financeiro e tem como objetivo informar a SASDH como
transcorreram as acdes previstas na Meta 3, externalidades positivas e negativas, entre outras
informacdes relevantes para o andamento do plano de trabalho dentro do cronograma
previsto. Ressaltamos que a OSC deverd promover o recambiamento do usuério
imediatamente ao tomar conhecimento do caso, 0 que pode ocorrer desde o primeiro més de

execucdo deste projeto.

Meta 4: Monitorar 100 % dos locais de concentracio da “populacio em situacio de
rua”, promovendo o acesso a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas na perspectiva da garantia de direitos, prezando pela reinsercéo familiar e
comunitaria dos Usuarios.

A partir do terceiro més de trabalho, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera
monitorar os locais mapeados na Meta | como sendo de concentragdo da “populagdo em

situagdo de rua”, mensalmente, 24 horas por dia, a partir da aplicacdo dos Questionarios de

Acompanhamento (QA1 a QA10%Y) “da populacio em situacdo de rua” que visam
acompanhar quaisquer alteragdes tanto no status dos individuos ja identificados quanto nos

15 O modelo de tais questionarios mensais de monitoramento encontra-se no “Suplemento PT- 111 deste Plano de Trabalho.
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territorios mapeados. Além de realizar o monitoramento, a OSC, através da equipe de
abordagem social, ird4 adotar as providéncias necessarias para 0 acesso da populacdo em
situacdo de rua a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na
perspectiva da garantia de direitos, promovendo a sua reinser¢do familiar e comunitéria dos
usuarios. Ao término de cada ciclo de 30 (trinta) dias de “acompanhamento da populagdo

em situacao de rua”, a OSC devera emitir o Relatdrio de Atividade mensal (RA3) referente

as acOes previstas na Meta 4, relatando suas externalidades positivas e negativas, entre outras
informagdes relevantes para o andamento do plano de trabalho dentro do cronograma
previsto. Os RA3 deverao ser entregues até o 10° (décimo) dia atil de cada més a SASDH,
durante toda a vigéncia do plano de trabalho. Apés a entrega do ultimo RA3, a OSC tera 10

(dez) corridos para emitir o Relatério Qualiguantitativo Consolidado (RQQC) com todas as

informagdes prospectadas ao longo da execugéo do plano, no mesmo formato dos demais
relatorios — impresso e em midia digital. Ressaltamos que a OSC devera prestar assisténcia
ao usuario, de modo a suprir suas necessidades, imediatamente ao tomar conhecimento do

caso, 0 que pode ocorrer desde o primeiro més de execugéo deste projeto.

3.3.2. Quadro Resumo dos Documentos

META DOCUMENTOS DESCRICAO
QMO: Questionario Marco Questionario que
Zero devera ser aplicado

para coletar dados que
subsidiardo a
elaboragdo do perfil
socioecondmico  da
“populagdo em
situacdo de rua”.

Suplemento PT- I.

RA1: Relatorio de O RAL1 é um relatério
Atividade 1 administrativo, de
carater fisico

financeiro e tem como

objetivo informar a

73



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

SASDH como
transcorreram as
acOes previstas na
Meta 1,
externalidades
positivas e negativas,
entre outras
informacdes
relevantes para o0
andamento do plano
dentro do cronograma

previsto.

RQQ: Relatorio

Qualiquantitativo

Relatorio contendo os
dados coletados a partir
da aplicacdo do QMO,
analisados, trabalhados
e dispostos de modo a
informar & SASDH o
perfil socioecondmico
da “populagio em

situacao de rua”.

RAZ2: Relatorio de
Atividade 2

O RAZ2 é um relatério
administrativo, de
carater fisico
financeiro e tem como
objetivo informar a
SASDH como
transcorreram as
acOes previstas na
Meta 3,
externalidades

positivas e negativas,
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entre outras
informacdes

relevantes para o
andamento do plano
dentro do cronograma

previsto.

RA3: Relatério de
Atividade 3

O RAS3 é um relatério
administrativo, de
carater fisico
financeiro e tem como
objetivo informar a
SASDH como
transcorreram as
acbes previstas na
Meta 4,
externalidades
positivas e negativas,
entre outras
informacdes
relevantes para o0
andamento do plano
dentro do cronograma

previsto.

QA1/Q10:
Questionarios de
Acompanhamento 1
a 10.

Questionarios que
deverdo ser aplicados
mensalmente a partir
do més 2 para
acompanhar o status
da “populagdo em
situagdo de rua”, ao
longo do plano.

Suplemento PT-I11I.

75



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

RQQC: Relatério Relatério contendo 0s
Qualiquantitativo dados coletados a
Consolidado. partir da aplicagdo do

QMO e dos QAIl-
QA10, analisados,
trabalhados e
consolidados
dispostos de modo a
informar & SASDH o
perfil socioeconémico
da “populagio em
situacdo de rua” ao
término do plano de
trabalho.

Independente do previsto na descricdo das Metas (item 6.1), a Secretaria de Assisténcia
Social e Direitos Humanos (SASDH) poderéa analisar quaisquer documentos relacionados
a execucdo do projeto e solicitar maiores esclarecimentos e detalhamentos por parte da
OSC. Toda a documentacdo relacionada a execucdo deste plano de trabalho, direta ou
indiretamente, devera estar organizada no escritorio da OSC e a disposicéo da equipe da
SASDH.

Os suplementos deste Plano de Trabalho poderao ser acessados através do site da Prefeitura

Municipal de Niteroi.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS
4.1. Execucdo das Metas

MES
METAS
01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | O7 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12
1 X X
2 X X
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3 X X X X X X X X | X | X
4 X X X X X X X X | X | X

4.2. Importa ressaltar que independente do cronograma de execucao de metas, a OSC devera
prestar assisténcia ao usuario, de modo a suprir suas necessidades, imediatamente ao tomar

conhecimento do caso, 0 que pode ocorrer desde o primeiro més de execucao deste projeto.

5. ABRANGENCIA

AMBITO TEMATICO, FISICO E TEMPORAL DO TRABALHO QUE SERA EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho sera executado em todo municipio de Niterdi considerando

como prioritarias as regides onde houver “mancha demografica” de “populagao em situacao
de rua”. A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH) elaborou o roteiro
com os territérios a serem atendidos que constarda como Suplemento PT- Il deste Plano de
Trabalho.

O trabalho serd4 desenvolvido durante 12 (doze) meses no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos em articulacdo com a OSC selecionada. Desta forma,
espera-se que as metas previstas no presente Plano de Trabalho sejam devidamente

cumpridas, atingindo o publico alvo determinado, conforme item 5.1:

5.1 Publico Beneficiario

“Populacdo em situagdo de rua” ¢ aqui compreendida como grupo social, populacional
heterogéneo que tem em comum a extrema pobreza, vinculos familiares interrompidos ou
vulneraveis, que ndo reside em uma moradia convencional regular, utilizando tanto
logradouros puablicos quanto locais de pouca circulagdo como espaco de permanéncia,
residéncia e sustento, de forma temporaria ou permanente, cidaddos e cidadas niteroienses ou

nao.

5.2. Grupo social
Considerando a “populagdo em situagdo de rua” como um grupo social que tem a maioria de

seus direitos negados por um processo de exclusdo social, como se fossem “sobrantes
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(individuos) que foram invalidos pela conjuntura econdmica e social dos ultimos vinte anos
e que se encontram completamente atomizados, rejeitados de circuitos que uma utilidade
social poderia atribuir-lhes” . Ainda que essa analise tenha mais de vinte anos, a descricdo
de Castel corresponde a realidade atual. Importante destacar, ainda, que atualmente
encontram-se nos meios urbanos os “filhos” e “netos” da rua, ou seja, pessoas que ja
nasceram e se criaram em situacdo de rua, com oportunidades de inclusdo social ainda
menores e mais escassas. Reconhecer tal realidade e, sobretudo, que a pessoa “em situagdo
de rua” possui uma historia que em determinado momento a levou para a rua € premissa

fundamental para a execucdo do presente Plano de Trabalho, para a aplicacdo do

questionario “Marco Zero” e, também, para a elaboracdo dos Relatorios Qualiguantitativos.

Neste sentido, faz-se necessario que as equipes de campo considerem 0s seguintes elementos
relevantes relacionados ao Grupo Social ao se aplicar o questionario Marco Zero e elaborar

os Relatdrios Qualiguantitativos:

a.  Necessidade de identificar se o individuo esta ou ndo vinculado a outra pessoa ou a
algum grupo social na rua;

b.  Faixa etéria do grupo ao qual o individuo encontra-se inserido;

c.  Relagbes de género estabelecidas nos grupos;
d.  Uso de alcool e outras drogas;

e.  Atividades econémicas;

f. Possiveis envolvimentos com acdes ilicitas;
g.  Condigdes de risco e vulnerabilidade;

h.  Potencialidades do grupo social;

I Fluxos de circulacéo dos grupos no territério;

J- Prostituicdo masculina e feminina;

k.  Relagdes com o comércio e a comunidade local;

I Faixas etarias da populacéo em situacdo de rua,

m.  Fluxos de transito vinculados aos horarios associados a alimentacéo, ao sono, presenca
de policiamento e trafico/consumo de drogas, detectando também as areas criticas, no que

se refere a violéncia, observando demandas de saude;

16 CASTEL, 1997, p. 28-29.
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n. Coexisténcia de transtornos mentais sem tratamento.

5.3. Singularidade do Sujeito

Pode parecer redundante afirmar, mas é preciso fazé-lo, especialmente quando se trata de
implementacao de politica pablica de que trata o presente Plano de Trabalho: cada pessoa é
Unica e traz consigo uma trajetdria e uma histéria de vida também singular. Neste sentido,
as equipes que estardo em campo executando esse plano de trabalho deve considerar todos
0s aspectos subjetivos que poderdo contribuir para construcdo do perfil de individuo e o
lugar que este ocupa na cidade de Niterdi e em sua vida. Abaixo, alguns pontos relevantes a
serem observados pelas equipes ao aplicarem o questionario Marco Zero e elaborarem o

Relatério Qualiquantitativo:

a.  Historia de vida do sujeito;

b.  Vinculos familiares;

c.  Potencialidades do individuo;
d.  Grau de instrucao;

e.  Faixaetéria;

f.  Tempo em situacdo de rua;

g.  Uso de alcool e outras drogas;
h.  Uso de medicamentos;

I Forma de geracéo de renda;

J. Riscos e vulnerabilidades.

5.4. Territorio
Esta além de sua extensdo geografica representando uma complexidade de fatores que
devem ser considerados ao se aplicar o questionario “Marco Zero”. Frente aos diversos perfis

e olhares, a equipe da OSC implementadora do presente Plano de Trabalho devera estar

atenta ao reconhecimento das varidveis sociais, culturais, demogréaficas, sanitarias,
administrativas, politicas, econdmicas, entre outras, de valiosa importancia para elaboracao

dos Relatdrios Qualiguantitativos.

No que tange & analise dos territorios, portanto, deverdo ser considerados os seguintes

pontos:
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Forma como a populacédo em situacdo de rua circula, no territorio;

T &

A relacdo da comunidade com essa populagéo;
Aspectos histdricos e politicos;

Diviséo administrativa;

Condicoes de vulnerabilidade e violéncia;
Condicdes sanitarias e ambientais;

Determinantes de salde e doenca;

> Q@ - o a o

Cultura local;

i Equipamentos existentes no territorio — governamentais e ndo governamentais.

6. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA OSC

METAS ATIVIDADES MES

, 2.1. Elaborar Relat6rio Qualiquantitativo (RQQ).

3.2. Elaborar Relatério de Atividades (RA2). 03
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4.4. Elaborar Relatérios de Atividades 3 ao 12
(RA3).

4.6. Elaborar Relatdrio Consolidado (RQQC)

6.1. Observac@es quanto a realizacdo do servico

Independente do previsto na descri¢cdo das Metas (item 3.3.1), a Secretaria de Assisténcia
Social e Direitos Humanos (SASDH) podera analisar quaisquer documentos relacionados a
execucdo do plano de trabalho e solicitar maiores esclarecimentos e detalhamentos por parte
da OSC. Toda a documentacdo relacionada a execucdo do plano de trabalho, direta ou
indiretamente, devera estar organizada no escritorio da OSC e a disposicdo da equipe da
SASDH.

6.2. Recursos Humanos

Para a execuc¢do dos servicos, cabera a instituicdo selecionar e contratar os profissionais
necessarios a consecucdo da presente proposta técnica, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em

particular, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.
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As equipes de deverdo estar identificadas dentro dos padrdes estabelecidos pela SASDH,
cobrindo os territdrios 24 horas por dia. Sugere-se que as equipes de cada turno sejam fixas e
identificadas.

6.2.1 Daequipe
» Das habilidades interpessoais

A equipe técnica devera ser composta por profissionais que, independente da formacéo

e das responsabilidades que assumirem na execu¢do do presente Plano de Trabalho,

tenham:

o Boa capacidade de estabelecer contatos e vinculos;

o Visdo sistémica;

. Adequacdo da linguagem, utilizando discursos apropriados a realidade do

individuo em situacdo de rua;

. Disponibilidade para a escuta de forma ampliada e diferenciada;

. Perfil para evitar julgamentos, criticas e/ou opinifes sobre a situacdo de vida
do usuério;

. Capacidade para observar o ‘“comportamento” do usuario e do grupo,

objetivando a garantia da sua seguranca e da equipe;

o Capacidade para observar o relato verbal e a comunicagdo ndo verbal do
usuario;
o Competéncia para realizar atividades em grupo.

» Quadro de profissionais

HOR REMUNERACAO

- - UANTIDAD

FUNCAO FORMAGCAO A Q BRUTA MENSAL
E POR VAGA
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Coordenador Nivel superior 40h R$1.925,.85
completo 1
Equipe Técnica Nivel superior
completo 30h 6 R$ 1.925,85
Educador Social Nivel Médio 30
26 R$ 1.264,00
Auxiliar Nivel Médio
Administrativo 4on 3 R$1.300,00
Motorista Habilitado com
carteira categoria B 4oh 2 R$1.340.48
6.3.Recursos Materiais
NATUREZA DE DESPESA DESCRIQAO

Aluguel de equipamentos e | 02 Veiculos para transporte de equipes e publico
veiculos beneficiario; aluguel de 02 computadores; entre outros que

forem necessarios para a execucao do objeto.

Aluguel de imoével (espago | Aluguel de imovel que comporte a estrutura fisica e a

comercial) equipe, caso necessario.

Aquisicdo de materiais de | Materiais de expediente (resma A4, pranchetas, canetas,
expediente. etc); entre outros que forem necessarios para a execucao

do objeto.

O detalhamento observard as planilhas constantes dos autos do processo, elaboradas no

momento da pesquisa de mercado.

Ressaltamos que os itens descritos sdo meramente estimados, bem como seus valores, com base
no que a Secretaria de Assisténcia Social entende como necessario para a realizacao do trabalho,
devendo a OSC interessada apresentar sua proposta.

6.4 Atividades complementares para manutencdo da parceria
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Evidenciam-se como atividades complementares indispensaveis a adequada prestacdo do
servigo, a serem necessariamente observados pela executora nos projetos sociais do
Municipio:

a) Formacdo de uma estrutura minima, com recursos humanos e materiais, essenciais

a execucao das acdes;

b) Otimizar os recursos provenientes do termo, garantindo uma boa aplicacdo dos
mesmos, através do acompanhamento do desembolso dos recursos e a execugdo do
mesmo, em respeito ao bom uso do dinheiro publico;

€) Garantir a correta prestacdo de contas de forma condizente com a legislacdo em
vigor;

d) Desenvolvimento de acdes a serem realizados de forma continua e permanentemente.

Quaisquer circunstancias ndo previstas neste Plano de Trabalho que a OSC avalie que
podera impactar positiva ou negativamente nos resultados pretendidos ser reportadas
imediatamente a SASDH, independente dos prazos de entrega dos Relatérios previstos

na descricdo das Metas.

7. DO PRODUTO

. RESULTADOS
METAS ACOES PRODUTOS
ESPERADOS
1. Mapear 100% dos 100% dos territdrios
territorios do v 11 de concentragédo da
municipio onde v 12 “populagdo em
existam v 13 1 situacdo de rua”
concentragéo da v 14 mapeados.
“populagao em
situacdo de rua”.
2. Identificar o perfil 100% do perfil
socioecondmico de socioeconémico da
) v 22 2

100% da populagéo “populagdo em
em situacdo de rua, situagdo de rua”
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nos territorios identificado, nos

mapeados. territorios
mapeados.

3. Operacionalizar o 100% do

recambiamento de ao
menos 50% das

pessoas em situagédo

recambiamento de
da “populagao em

situagdo de rua”,

de rua migrantes, no v 31 migrantes no
municipio, presentes v 33 municipio,
nos territorios presentes nos
mapeados. territdrios
mapeados,
operacionalizado.
Monitorar 100 % dos 100% dos
locais de concentragéo territdrios de
da “populagdo em concentracédo da
situagdo  de  rua”, “populagdo em
promovendo 0 acesso a situacéo de rua
rede de  servigos monitorado” e
socioassistenciais e das 100% dos
demais politicas v 41 usuarios com o
publicas na perspectiva v 4.2 acesso a rede de
da garantia de direitos, v 4.3 Servigos
prezando pela v 45 socioassistenciais
reinsercdo familiar e v 4.7 e demais politicas

comunitéria dos

usuarios.

publicas na
perspectiva da
garantia de seus
direitos, prezando
pela reinsercao
familiar e

comunitaria dos
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usuarios.

Quaisquer circunstancias ndo previstas neste Plano de Trabalho que a OSC avalie que podera

impactar positiva ou negativamente nos resultados do projeto deverdo ser reportadas
imediatamente a SASDH, independente dos prazos de entrega dos Relatdrios previstos na

descricdo das Metas.

8. FORMA DE APRESENTACAO

8.1. Forma de Apresentacdo de Documentos

Todos os documentos citados no item 4.3.2 (questionarios e relatdrios), deverdo ser entregues
na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos que, ap6s verificacdo, emitira atesto
a ser anexado a prestacao de contas do periodo correspondente.

Os modelos de todos os Relatorios deverado ser entregues junto com o Plano de Trabalho. Como
dito anteriormente, todos os documentos impressos que serdo entregues a SASDH, no que tange
a formatacdo, deverdo estar no modelo Word 93-2007, fonte Times New Roman 12,

espacamento de 1,5, paginas numeradas.

9. DA VIGENCIA

O prazo do termo de colaboracéo sera de 12 (doze) meses, a contar da publicacao de

seu extrato, podendo ser prorrogado nos termos do art. 55 da Lei. 13.019/2014.

10. DOS CUSTOS

Todos os custos deverdo ser demonstrados conforme planilha de detalhamento de

custos e formacéo de precos, em observancia a este plano de trabalho.
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10.1. Valor e Cronograma de Desembolso Fisico Financeiro

Os recursos financeiros do Municipio para a consecucdo do respectivo feito
corresponderdo ao montante de R$ 1.048.332,98 (um milh&o e quarenta e oito mil e trezentos
e trinta e dois reais e noventa e oito centavos), a fim de que se materializem os aspectos
constantes no Plano de Trabalho, e serdo pagos em 4 parcelas trimestrais, sendo a primeira
efetuada logo apos a publicacdo do extrato do termo de colaboracéo assinado. Os valores
das parcelas seréo discriminados no Termo de Colaboragéo a ser assinado.

O detalhamento do montante do recurso consta nos autos do processo.

Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05| Més 06 | Més 07 | Més 08| Més 09| Més 10 | Més 11

Més 12

X X X

10.2. Planejamento das despesas.
O planejamento das despesas sera requisitado na apresentacdo das propostas, como

parte da etapa de selecdo. Todas as despesas financeiras da Parceria deverdo estar
relacionadas a execucao das metas e suas respectivas etapas, sendo detalhadas em Plano de
Aplicagdo com descricao dos itens, classificagdo do tipo de despesa (bens, servigos, tributos,
despesas administrativas, operacionais e outras), especificacdo, quantidade, unidade, valor

unitario e valor total.

10.3. Responsabilidade da Organizacdo parceira na execucdo do objeto.
A coordenacdo do processo e a responsabilidade pela execucdo direta da

integralidade do objeto sdo da OSC parceira, permitindo a contratagdo de servigos de
terceiros quando houver previsdo no plano ou programa de trabalho ou em razéo de fato

superveniente e imprevisivel, devidamente justificado, aprovado pelo 6rgéo gestor.

104. Execucdo das Despesas

10.4.1Movimentacéo de recursos por transferéncia eletronica.
Conforme o art. Art. 53 da Lei n® 13.019/2014, toda a movimentacao de recursos no
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ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final, mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos prestadores de

Servigos.

10.5. Compra de materiais e contratacdo de servicos
A execucdo das despesas relacionadas a parceria se dara nos termos de que trata o

art. 45 da Lei n° 13.019, de 2014.

A organizacdo da sociedade civil é exclusivamente responsavel por todos os atos e
procedimentos adotados nas suas contratacdes, sendo também de sua responsabilidade o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, investimento e pessoal.

Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
dainstituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracédo também séo de responsabilidade
exclusiva da organizagdo da sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administracdo Municipal pelos respectivos pagamentos,

qualquer que seja a oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

10.6. Gestdo dos recursos financeiros da Parceria.
Dever&o ser observados os seguintes procedimentos:

a) Os recursos financeiros da parceria serdo depositados e geridos na
conta corrente que € criada exclusivamente para a execucdo do objeto, isenta de tarifa
bancéaria na instituicdo financeira indicada pela administracdo pablica, ndo sendo

permitidas retiradas ou depositos estranhos a ele;

b) Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos pelo Municipio;

) Sera utilizado como indice de reajuste o IPCA — indice de Precos ao
Consumidor Amplo — a partir da apresentacdo da proposta no Chamamento Publico.
No caso de solicitacdo de reajuste, o requerimento devera ser remetido ao Secretério
da pasta correspondente, através de planilha analitica, para que tome as diligéncias

necessarias a aprovacao ou rejeicdo do pleito, nos termos da legislacdo em vigor;
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d) Quando verificados fatos imprevisiveis e extraordinarios, 0s quais
tornem a prestacdo da parceria excessivamente onerosa, podera a mesma solicitar a
Administracdo Pablica a revisdo, pleito que devera ser necessariamente apresentado
com comprovagcdes a justificarem o requerimento que sera analisado pelo Municipio;

€) O Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente, de acordo
com suas clausulas, nos termos do instrumento convocatério e da legislacao legal

vigente.

10.7. Dos repasses
Os repasses referentes ao Termo de Colaboragdo serdo executados em parcelas

trimestrais, sendo a primeira efetuada tdo logo a publicacdo do extrato do termo de
colaboracéo assinado.

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos

quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo da parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacdo da sociedade civil em relacdo a outras obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboracéo;

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pelo oOrgdo ou entidade da Administracdo Publica

responsavel, ou pela Controladoria Geral do Municipio.

Nos casos em que a Controladoria Geral do Municipio identificar, de maneira
inequivoca, as situacdes de impropriedades, devera determinar a glosa, retengdo ou

devolucéo dos recursos financeiros, conforme o caso.

10.8. Das Prestacdes de Contas

As prestacOes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas na Lei

13.019/2014, nas normas constantes no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragéo.

89



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

Para a analise e manifestacdo conclusivas das contas pela Administracdo Municipal devera
ser priorizado o controle de resultados, por meio da verificacdo objetiva da execucdo das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e qualitativos
previstos no Plano de Trabalho.

Deverdo ser apresentados Relatorios parciais de execucdo do objeto e execucéo
financeira trimestralmente, contendo elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
e adescricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugédo
do objeto.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

A andlise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

10.8.1 A prestacdo de contas dar-se-4 mediante a anélise dos documentos previstos neste
projeto descritivo e dos seguintes relatorios:

I. Relatorio de execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

Il. Relatorio da visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da
parceria;

I1l. Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliac¢ao, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcancados durante a execucao do Termo de Colaboracéo;

IV. Relatdrio de execucéo financeira do termo de colaboracdo com a descri¢do das despesas

e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do objeto.

10.8.2 A anélise do relatorio de execucéo do objeto contemplara:

1. A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
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prestacdo de contas;
2. A descricdo das acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
3. Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de

presenca, fotos, videos, entre outros.

10.8.3 Quando a organizacéo da sociedade civil ndo comprovar o alcance das metas ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a administracdo pablica municipal exigira a
apresentacdo de relatorio de execucdo financeira, que devera conter:

| - a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacao da observéancia do plano de trabalho;

Il - o comprovante da devolucao do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando
houver;

I11 - o0 extrato da conta bancéria especifica;

IV - a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V - arelacgdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V1 - cdpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,

com data do documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do

fornecedor e indicacdo do produto ou servico.

10.8.4 A andlise do relatorio de execucdo financeira contemplara:

1. O exame da conformidade das despesas através de planilha, realizado pela verificacdo
das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de
itens, conforme aprovado no plano de trabalho, e

2. A verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente

especifica da parceria.
10.8.5 Na hipotese de atuacdo em rede, cabera a organizacéo da sociedade civil celebrante
apresentar a prestacdo de contas, inclusive no que se refere as acOes executadas pelas

organizages da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

11. DAQUALIFICACAO
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A organizacdo da sociedade civil parceira sera escolhida mediante processo de
chamamento publico, por Comissdo de Selecéo instituida, sendo a sua formacdo composta
por agentes publicos, designados por ato publicado, sendo, pelo menos, um de seus membros
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

A instituicdo sera escolhida através da avaliacdo de Proposta Técnica de acordo com
roteiro estipulado e pelos itens que compde os critérios de julgamento contidos no Edital,
sendo de exclusiva responsabilidade da instituicdo proponente, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragdo ap6s sua entrega a comissdo de avaliagdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

As organizacdes interessadas em participar do processo publico de selecdo deverédo

apresentar planilha detalhada de custos.

12. DA SUPERVISAO

Apbs a lavratura do termo com a organizacao da sociedade civil, a Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos devera nomear 0s servidores para compor a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do mesmo, bem como definir a pessoa a quem a
instituicdo devera se reportar para tirar ddvidas quanto a mudancgas estratégicas ou

operacionais.
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