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OMUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da SecretariaMunicipal de Administragéo, com
esteio naLei n°13.019, de 31 dejulho de 2014 e demaislegislacéo correlata, torna publico o presente
Edita de Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
interessada em celebrar termo de colaboracéo, cujo objeto é arequalificacdo e gestdo administrativa

do Complexo Esportivo do Barreto, localizado na Praca Enéias de Castro, 126.

Poderé&o participar deste Chamamento Publico, Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), cujo
ramo de atividade esteja compativel com o objeto deste Chamamento Publico, apresentando-se na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no periodo compreendido entre 18/06/2018
a18/07/2018, de 10 as 17h, na Rua Visconde de Sepetiba, 987/4° andar.

O edita se encontra disponivel no enderego eletrdnico http://www.niteroi.rj.gov.br/ podendo,
alternativamente, ser adquirido uma viaimpressa, mediante a doagdo de uma resma de papel A4, na
Rua Visconde de Sepetiba, 987/4° andar.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A findidade do presente Chamamento Publico é a selec@o de proposta para a celebracéo de
parceria com o Municipio de Niterdi, por intermédio da Secretaria de Administracdo, através da
formalizacdo de Termo de Colaboracdo, para a consecucéo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve atransferénciade recursos financeiros a organizacao da sociedade civil (OSC),

conforme condi¢Oes estabel ecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-apelalLe n°13.019, de 31 dejulho de 2014, e pelos demais

atos normativos aplicaveis, além das condigoes previstas neste Edital.

1.3. A presente convocagdo publica visa a selegdo da melhor proposta, de acordo com 0s critérios
estabel ecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com as Diretrizes para el aboracéo
de Plano de Trabalho (Anexo 2).

1.4. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagao e a disponibilidade

orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboragéo.
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1.5. A participacdo da Organizagdo da Sociedade Civil nesta convocagdo publicaimplica a aceitacéo
integral e irretratéavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento, bem como na

observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacbes aplicaveis.

1.5.1. N&o seréo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qual quer

fase da convocacéo publica e da execucéo.

1.6. A convocagdo publica a que se refere este Edital poderd ser adiada, revogada por razfes de
interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamacéo ou a
indenizacBo por estes motivos. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio

http://www.niteroi.rj.qov.br/.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O objeto do presente Termo de Colaboracdo € a requalificacdo do Complexo Esportivo do
Barreto, através da realizagdo das melhorias necesséarias na infraestrutura existente, bem como a
posterior gestdo do espago, com a respectiva aquisicdo, montagem e instalacdo de equipamentos
esportivos e de lazer, visando atender as respectivas demandas no local, conforme as Diretrizes do
Plano de Trabalho (Anexo 2).

2.2. O Termo de Colaboracéo sera celebrado a partir do Plano de Trabalho e da proposta técnica e
econdmica elaborada pela Organizacdo da Sociedade Civil e aprovada pelo Municipio, selecionada
nas condigdes estabel ecidas pelo presente Edital e seus anexos.

2.2.1.0 prazo referente a parceria que versa este Edital, firmada a partir da assinatura do Termo de
Colaboragdo seré de vinte e quatro meses, contados a partir do inicio dos servicos, renovave's, por
igua periodo, naforma do presente instrumento juridico.

2.3. Objetivos especificos da parceria

a) A requalificacdo do Complexo Esportivo do Barreto, através do aproveitamento e reparos no
equipamento publico existente, com as mel horias adequadas para o mel hor funcionamento do mesmo,
na forma do Anexo 2 do Edital e proposta apresentada pela OSC devidamente aprovada pela
Secretaria Municipal de Administracéo;

b) Redlizar a gestédo administrativa do espaco, de acordo com as diretrizes apontadas pela Secretaria
Municipa de Administragéo;
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c) A criagdo de um espago aberto ao publico, com o desempenho de atividades descritas no Anexo 2;

d) A promocgdo do acesso dos cidadéos as &reas objeto do presente termo, incluindo as adaptactes
necessdrias para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

€) O incentivo ao desenvolvimento do cidaddo e de uma sadia qualidade de vida;

f) Promover o desenvolvimento e aumento do nimero de atividades desportivas no Municipio de
Niteroi;

g) Dinamizar sociamente a regido, através da promocgdo do lazer e desenvolvimento humano por
meio de atividades esportivas e recreativas,

h) Potenciadlizar as atividades sociais, através da criacdo de mecanismos de interacdo entre os
moradores da regiéo.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderéo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacao
dadapelalLe n°13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qual quer natureza, participagdes ou parcel as
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoa ou socia; as acangadas por programas
e acoes de combate a pobreza e de geracdo de traba ho e renda; as voltadas parafomento, educacédo e
capacitacado de traba hadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensdo rurdl;
e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho

social.

C) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho socia distintas das destinadas a fins exclusivamente religi0sos,



PREFEITURA

F
N ITEROI PLANEJAMENTOD.
| MODERMIZACAD DA
T, GESTAD E CONTROLE
| TRABALHANDO SERID, S
B SUPERANDD DESAFIOS

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias.

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que
est4 ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selecéo.
3.3. N&o € permitida a atuacéo em rede.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. Paraa celebragdo do termo de colaboracéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, eart. 35, inciso I, daLei n°13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza gque preencha os requisitos da Lel n° 13.019, de 2014, e cujo objeto socia sga,
preferenciamente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso 111, Lei n® 13.019, de 2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e
3°, Lei n°13.019, de 2014);

C) ser regida por normas de organizagao internaque prevejam, expressamente, escrituragéo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso 1V, Lel n°13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ (art. 33, inciso V, dinea
“a”, da Lei n®13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada no momento da apresentacdo da
proposta, naformado art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e
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f) possuir instal agdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceriaeo

cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicaéo
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo 3 — Declaragdo sobre Instalagcdes e Condigdes Materiais. N80 sera necesséria a
demonstracdo de capacidade préviainstalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou
arealizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, V, alinea “c” e 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014;

g) deter capacidade técnica e operacional para 0 desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Néo serd necessaria a demonstracéo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contrataco de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espaco fisico para 0 cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, V, alinea “c” e 85° da Lei n°® 13.019, de 2014),

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuicbes, de divida
ativaetrabahista, naformado art. 34, 11, daLei n°13.019, de 2014,

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidéo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso I11, daLei n®13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada
dosdirigentes daentidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio el etronico,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles e Relagéo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, V e VI, da Le n°
13.019/2014,) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil (art. 34, caput, inciso VI, daLei n° 13.019/2014); atender as exigéncias previstas
na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I,
alinea “b”, e art. 33, 83°, Lei n°® 13.019, de 2014); e

4.2. Ficardimpedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo estgja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo estgja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, I, daLei n° 13.019/2014);

b) estegja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, 11, daLei n°
13.019/ 2014);
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c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
0rgao ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Néo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, |1l e 88 5° e 6°, daLei n°13.019/ 2014) ;

d) tenhatido as contas rejeitadas pela administracéo publicanos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventual mente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver

pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, daLei n° 13.019/2014);

e) tenhasido punida, pelo periodo que durar apenalidade, com suspensdo de participacdo em licitacéo
e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, com asangdo previstanoinciso Il do art. 73 daLei n° 13.019,
de 2014, ou com a san¢do previstano inciso 111 do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, inciso
V, alineas “a”, “b”, “c” e “d” daLei n°13.019/ 2014);

f) tenhatido contas de parceriajulgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esferada Federac&o, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI,
dalLe n°13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por fata grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, 11 e 11l do art. 12 da Lel n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, inciso VI, daLei n°13.019/2014).

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selegdo € o oOrgéo colegiado destinado a processar e julgar o0 presente

chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 230 de 14/06/2018.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos

5 (cinco) anos, contados da publicacéo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
6
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conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de

2013 eart. 27, 88 2°e 3°, daLe n°13.019.

5.3. A declaracéo de impedimento de membro da Comisséo de Selecéo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua quaificagcdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacéo de novo Edital de acordo com o art. 27, 88 1°a 3° daLel n° 13.019, de 2014.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecéo podera solicitar assessoramento técnico de

especialistas que ndo sgjam membros desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selecdo podera redlizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagcdo, devem ser observados os principios da

isonomia, daimpessoalidade e da transparéncia.
6. DA FASE DE SELECAO
6.1. A fase de selecéo observara as seguintes etapas.

TABELA 1: ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Etapa Descricdo da Etapa Datas

1 Publicacdo do edital de chamamento 16/06/2018

2 Envio das propostas pelas OSC's 18/06/2018-18/07/2018
3 Andlise dos projetos e escolha do vencedor 19/07/2018- 26/07/2018
4 Divulgacao do resultado 27/07/2018

5 Prazo recursal 30/07/2018-03/08/2018
6 Andlise recursos 06/08/2018-10/08/2018
7 Resultado final 13/08/2018
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6.2. A falta de manifestacdo de interposi¢aéo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital,
implicara na antecipacdo do prazo de homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de

selecéo.

6.3. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo da
parceria(arts. 33e34 daLe n°13.019, de 2014) e ando ocorrénciade impedimento paraacel ebracdo
da parceria (art. 39 da Lei 13.019, de 2014) € posterior a etapa competitiva de julgamento da
proposta.

6.3.1. Etapa 1: O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Niter6i www.niteroi.rj.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo

das propostas, contado da data de publicagéo do mesmo.
6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC’s

6.4.1. As propostas das OSC’s deverdo ser entregues, pessoamente, no horério de 10 as 17h, em
envel ope fechado e com identificagcdo da instituicéo proponente e meios de contato, com ainscricéo
“Proposta Edital de Chamamento Publico Complexo Esportivo do Barreto”, no periodo
compreendido entre 18/06/2018 a 18/07/2018, destinado & Comissdo de Selecdo, na Rua Visconde
de Sepetiba, 987/4° andar.

6.4.1.1 Também serdo aceitas as propostas of erecidas pela via postal, desde que observadas as demais
formalidades previstas neste edital e sejam entregues no prazo e no endereco previstos na clausula
6.4.1.

6.4.2. A proposta entregue, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

6.4.3. ApGs o prazo limite paraapresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formal mente solicitados pela

administracéo publica municipal.

6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, isolada ou em consodrcio. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada

paraanalise.
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6.4.5. Observado o disposto no item 6.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as

seguintes informacdes:
a) adescricéo darealidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou 0 projeto proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o

cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucao das agdes e para 0 cumprimento das metas; e

d) o valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacéo das propostas pela Comisséo de Selecéo.

6.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes. A anadise e o0 julgamento de cada proposta sera

realizada pela Comisséo de Selecéo, queteratotal independénciatécnicaparaexercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser

prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informacfes que atendem aos critérios de julgamento
estabel ecidos na Tabela 2 abaixo.

6.5.4. A avaiacdo individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados a seguir:

Critérios de Julgamento Metodol ogia de Pontuagdo Maxima por Item apresentados a seguir:

ITEM | CRITERIODEAVALIACAO | ITEM DE ANALISE PONTUACAO

1 Experiéncia da Organizagdo na | Propostada OSC Mais de 5 anos (1,5 ponto)
execucdo de Projeto com foco no Entre 2 e 5 anos (1,0 ponto)
esporte e lazer Menos que 2 anos (0,0

ponto)

2 O Projeto Técnico contemplou | Proposta da OSC Contemplou outras formas
outras despesas vinculadas ao de utilizacdo do complexo
atendimento do publico alvo, além (1,0 ponto)
das obrigatérias, como por N&o contemplou (0,0 ponto)
exemplo: eventos aos fins de
semana, atendimento psicossocial,
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entre  outros, desde que
compativeis com o0 objeto da
presente parceria.

Maior quantidade de pessoas Proposta da OSC I Mais de 5.000
atendidas, em um determinado pessoas atendidas (2 pontos)
mEs, em todos 0s equipamentos ii.  Entre 2500 e 5.000
geridos pela OSC com foco em pessoas  atendidas (1,5
esporte em lazer.
ponto)
iii. Entre 1.000 e 2.500
atendimentos (1,0 ponto)
V. Menos de 1.000
atendimentos (O ponto)
Informacbes  coerentes  sobre | Propostada OSC I Grau pleno de
programas a serem executados, atendimento (2,0 pontos)
metas a serem  atingidas, I. Grau satisfatorio de
indicadores que aferirdo o atendimento (1,0 pontos)
cumprimento destas metas e iii. O ndo atendimento
prazos expostos de forma clara. ou o] atendimento
insatisfatorio (0,0).
Adequacdo da proposta aos | PropostadaOSC I Grau pleno de
objetivos direcionados a atendimento (2,0 pontos)
requalificacao. ii. Grau sdatisfatorio de
OBS: Deverd haver a descricdo atendimento (1,0 pontos)
coerente  da  proposta de iii. O ndo atendimento
modalidades apresentadas para o ou o] atendimento
Complexo Esportivo, bem como insatisfatorio (0,0).
descricdo analitica dos custos de
sua implementagéo, em
consonancia com o praticado no
mercado.
Adequacéo dapropostaao valor de | Proposta da OSC I O wvdor globa

referéncia constante do Editdl,
com mencdo expressa ao vaor
global da proposta.

proposto €, pelo menos, 10%
(dez por cento) menor do que
o valor de referéncia (1,0);

ii. O vaor globa
proposto € até 10% (dez por
cento), exclusive, inferior do
gue o vaor de referéncia

(0,5);

iii. O vaor globa
proposto € superior ao valor
dereferéncia (0,0).
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| | | | (Conferir Observagi2) |
OBS 1: A atribuicdo de nota “zero” nos critérios 1, 2, 3, 4 e 5 implica na eliminacéo da proposta, por

forcado caput do art. 27 daLei n°13.019, de 2014.

OBS 2: A atribuicio de nota “zero” no critério 6 NAO implica a eliminagio da proposta, haja vista
gue, nos termos de colaboracdo, o valor estimado pela administracdo publica € apenas umareferéncia,

n&o um teto.
OBS 3: Pontuacdo Maxima Global 10,0.

6.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo
ensgar, ainda, aaplicagcdo de san¢do administrativa contraainstitui ¢do proponente e comunicagdo do

fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

6.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento previsto no item 1, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricéo das
experiéncias ensgjara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.7. Seréo eliminadas aquel as propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios acima listados, excetuado o item 6, ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes. a descri¢do darealidade objeto daparceria
e 0 nexo com a atividade ou 0 projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e osindicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para aexecucao das agoes

e para 0 cumprimento das metas; e o valor global;
C) que estggam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste ainviabilidade econémica e financeira da proposta,

inclusive aluz do orcamento disponivel.
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6.5.8. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtidacom base naTabela2, assim consideradaa média aritmética das notas langadas

por cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relagdo acadaum dos critérios de julgamento.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (1). Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate sera
feito com base namaior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (2), (3) e (4).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituicéo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selec@o de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a
proporcao entre as metas e 0s resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei
n° 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Niter6i

WWW.niteroi.rj.gov.br e, iniciando-se 0 prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverd uma Unica fase recursal

apos a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecéo.

6.7.1. Os participantes que desgarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacéo da decisdo, ao

colegiado que aproferiu, sob penade preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto forado prazo.

6.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via el etronica, arcando somente com os devidos custos, acaso

prefiram retirar copia reprogréfica.

6.7.3. Interposto recurso, a administragdo publica, preferenciamente por meio eletronico, dara
ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado

imediatamente apds 0 encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desgjarem.
6.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecéo.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisard em reconsideragao.
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6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2
(dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a Presidéncia da Comisséo de Selecdo, com as informacdes
necessérias a decisdo final.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informactes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parteintegrante do ato decisorio.

N&o cabera novo recurso contra esta decisdo.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgéo ou entidade responsavel pela

conducao do processo de selecéo.

6.85. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

6.8.6. Nao havendo interposicdo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital, o prazo de
homol ogacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo sera antecipado.

6.9. Etapa 7: Homologac&o e publicacéo do resultado definitivo da fase de selegcdo, com divulgacéo
das decisbes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposi¢ao de recurso, o 6rgéo publico municipal devera homologar e divulgar, no seu

sitio eletrénico oficial as decisdesrecursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

6.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria (art. 27, 86° daLei n°
13.019, de 2014).

6.9.2. ApGs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (no eliminada), e desde que atendi das as exigéncias deste Edital, aadministracdo publica

podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-laparainiciar o processo de celebracéo.
7. DA FASE DE CELEBRA(;AO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
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1 Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo da proposta técnica e econdmica e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo

incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo

incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise da proposta da OSC.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacéo de documentagéo, se necessario.
4 Parecer de Grgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Municipio.

7.2. Etapa 1. Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo da sua proposta de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo incorre nos
impedimentos (vedacOes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administragdo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar a sua proposta de trabal ho e a documentacdo exigida paracomprovagao dos requisitos para
a celebracao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, 33,34 e39dalLe n°
13.019/2014).

7.2.1. Por meio da sua proposta de trabalho, elaborada com base no Anexo 2 deste edital, a OSC
selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 daLel n° 13.019/
2014).

7.2.1.1 O Plano de Trabaho deste Termo de Cooperagdo serd elaborado a partir da proposta
vencedora, apresentada pela OSC, devidamente aprovada pelo Municipio, apés a fase competitiva
prevista neste edital, elaborada com base no Anexo 2 deste edital.

7.2.2. A proposta devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
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a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou

0 projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execucéo das a¢les, indicando, quando cabivel, as que demandar&o atuagcdo em rede;
) adescricéo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas;

€) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabahistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos

necessarios a execucao do objeto;
f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembol so; e
g) as agdes que demandardo pagamento em espéecie, quando for o caso.

7.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 7.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com o0s
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotagOes, tabelas de precos de associagOes profissionals, publicagdes especializadas,
atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informac&o disponiveis ao publico.
No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacfes de sitios el etronicos, desde que identifique a data da cotacdo

e o fornecedor especifico.

7.2.4. Além da apresentacdo da Proposta de Trabalho, a OSC sel ecionada, no mesmo prazo acimade
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nosincisos | aV do caput do art. 33 enosincisos Il aVIl do caput do art. 34 da Lel
n° 13.019/ 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedactes de que trata o art. 39 da

referidaLel, que ser&o verificados por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas ateragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 daLei n°13.019, de 2014;
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I1 - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano

com cadastro ativo;

[11 - comprovantes de experiéncia prévianarealizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semel hante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem

prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracéo publica, organismos

internacionais, empresas ou outras organizagcdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagdo das acdes desenvolvidas,

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,

cooperados, empregados, entre outros,

€) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semel hante, emitidas por 6rgéos publicos,
institui cBes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas

ou privadas, consel hos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

IV — Certid@o negativa (art. 205 do Codigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015) de
débitos relativos a créditos tributarios federais e municipais, observada a previsdo da clausula 7.2.5
deste edital;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabahistas - CNDT;

VIl - relacdo nominal do(s) Dirigente (s) da OSC atualizada, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio el etrénico, nUmero e 6rgao expedidor da carteiradeidentidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como

conta de consumo ou contrato de locacao;
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IX - declaracéo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagao e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaracdo da Néo

Ocorréncia de Impedimentos,

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacGes e outras condicbes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VI — Declaracéo sobre Instalagbes e Condigdes Materiais;

7.2.5. Serdo consideradas regulares as certidfes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI previstas nos itens 7.2.4 (art. 206 do Codigo Tributério
Nacional c/c art. 34 daLei 13.019/2015.

7.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de InformagBes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da

Fazenda.
7.2.7. As OSC’sficaréo deverdo reapresentar as certiddes que se vencerem durante o certame.

7.2.8. A proposta e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser entregues
pessoa mente, no horario de 10 as 17h, na Rua Visconde de Sepetiba, 987/4° andar .

7.2.9. Também serdo aceitos os documentos previstos no item acima entregues pela via postal, desde
gue cumpridas as demais formalidades previstas neste edital e observados os prazos estabel ecidos na
Tabelal, item 6.1 do edital.

7.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacOes) legais. Andlise da proposta. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a cel ebracéo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento
de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise da proposta
da OSC.

7.3.1. A administracdo publica municipal examinara a proposta apresentada pela OSC selecionada

ou, sefor o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.
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7.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabal ho definitivo que estiver de acordo com asinformagdes
j& apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administracdo Publica Municipal podera solicitar a

realizagdo de gjustes no plano de trabal ho.

7.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada néo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a

celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.4. Em conformidade com 0 82° do art. 28 daLei n®13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebrac@o e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser

repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.
7.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagdo, se necessario.

7.4.1. Caso se verifiqueirregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada aregularizar sua situagdo, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, sob pena de n&o celebracdo da parceria.

7.4.2. Caso sgja constatada necessi dade de adequacdo no plano de trabalho, a Administracdo Publica
solicitard arealizacdo de gjustes e a OSC devera fazé-lo em atél5 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitacdo apresentada

7.5. Etapa 4. Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de col aboracéo.

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocéo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
0rgdo ou entidade publica municipal, as designacGes do gestor da parceria e da Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da parceria.
7.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracéo e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para cel ebragéo.
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7.5.4. A OSC devera comunicar ateraces em seus atos soci etarios e no quadro de dirigentes, quando

houver.

7.6. Etapa 5: Publicac&o do extrato do termo de colaboragéo no Diério Oficial do Municipio. O termo
de colaboragéo somente produzira efeitos juridicos apods a publicacdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 daLei n° 13.019, de 2014).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

8.1. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do
orcamento da Administragdo do Barreto, autorizado por meio do Programa de Trabalho
28.01.04.122.0145.4191, Codigo de Despesa: 33.90.39, Fonte: 108.

8.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, 0 6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para

garantir a execucao das parcerias nos or¢camentos dos exercicios seguintes.

8.3. A indicacdo dos créditos orcamentérios e empenhos necessérios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela Administragdo Publica Municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada no instrumento da parceria, no exercicio

em que a despesa estiver consignada.

8.4. O vdor total de recursos disponibilizados serd R$ 3.373.699,48 (trés milhdes, trezentos e setenta
etrés mil, seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e 0ito centavos) para um periodo de 24 meses.
O exato vaor a ser repassado serd definido no termo de colaboragdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

8.5. Asliberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembol so, que guardara consonancia

com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 daLei n® 13.019/ 2014, e nos arts. 33 e 34.

8.6. Nas contratacOes e narealizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial 0
disposto nos incisos X1X e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019/ 2014, e nos arts. 35 a
42.

8.6.1. N&o pode a OSC aegar desconhecimento da legislacdo ou das regras editaicias, sga para
deixar de cumpri-la, sgja para evitar as sangoes cabiveis.
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8.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano detrabalho (art. 46 daLe n°®13.019,
de 2014):

a) remuneracao da equi pe encarregada da execucdo do plano de trabal ho, inclusive de pessoal proprio

da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salérios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabal histas,

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do

objeto da parceriaassim o exija;

C) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, sgja qual for a proporcéo em relacéo ao valor

total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servigos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e

materiais.

8.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquel e que exerca cargo em comissao ou fungéo de confiancga, de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em
lel especifica.

8.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras redlizadas, ser8o devolvidos a
administracéo publica por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 daLe n° 13.019, de 2014.

8.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a Administracéo Publica a firmar o instrumento

de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
9. CONTRAPARTIDA

9.1. Nao serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital serd divulgado em pagina oficial da Prefeitura Municipal de Niterdi
www.niteroi.rj.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
contado da data de publicacdo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 dias da
data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail dpe@seplag.niteroi.rj.gov.br
ou por peticao dirigida ou protocolada no enderego na Rua Visconde de Sepetiba, 987/4° andar. A

resposta as impugnacdes cabera ao Presidente da Comisséo de Selecéo.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas nainterpretacéo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para

envio da proposta, exclusivamente de formaeletronica, pelo e-mail: dpe@seplag.niteroi.rj.gov.br. Os

esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selegéo.

10.2.2. AsimpugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qual quer interessado.

10.2.3. Eventua modificagcdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensgjara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, aterando-se o
prazo inicialmente estabel ecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o

principio daisonomia.

10.3. A Secretaria de Administracdo resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no

presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem a administracéo publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito aindenizacdo ou reclamacéo de

gualquer natureza.

10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacfes nele contidas podera acarretar a eliminacéo
da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e acomunicagdo do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuracéo do cometimento de eventua crime. Além disso,
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caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar
ensejo arescisao do instrumento, rejeicéo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que tratao art. 73

daLe n°13.019, de 2014.

10.6. A Administragcao Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da el aboragéo das propostas e quai squer outras despesas correlatas
a participacéo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,

ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.
10.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Diretrizes para elaboracéo do Plano de Trabalho
Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |1l — Declaragéo sobre Instalagdes e Condicbes Materiais;
Anexo IV — Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V - Elementos que deverdo compor o Plano de Trabal ho;
Anexo VI — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos,

Anexo VII — Minutado Termo de Colaboracéo.
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ANEXO || DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a[identificac&o da organizagdo da sociedade civil — OSC] esté ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2018 e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penasda L e, pelaveracidade e legitimidade dasinformagdes

e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Niteraoi, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que

a[identificagdo da organizacéo da sociedade civil — OSC]:

> dispbe de instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabel ecidas. OU

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas. OU

> dispbe de instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabel ecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao dasociedade civil adotardumadastrés redacdes acima, conforme a sua situagao.

A presente observacdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragéo.

Niterdi, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]

que:
> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

() membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracéo

publica municipal; ou

(b) cébnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, daLei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOSDIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo gque ocupa ha OSC Carteira de identidade, 6rgdo expedidor e CPF

Endereco residencial, telefone e e-mail

> N&o contratard com recursos da parceria, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquel e que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianga, de 6rgéo ou entidade
da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colatera ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em le

especificae nale de diretrizes orcamentarias;

> N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
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(& membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracéo

publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, de orgéo ou entidade da administracéo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipdteses previstas em lei especificae nale de diretrizes orcamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais alei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultac&o de bens, direitos e valores.

Niteraoi, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV ELEMENTOS QUE DEVERAO COMPOR O PLANO DE TRABALHO

> Descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o

projeto e com as metas a serem atingidas,

> Forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, como serdo realizadas (através de

pessoal proprio ou através de subcontratacéo);
> Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

> Definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericéo do

cumprimento das metas;

> Previsio de receitas e a estimativa de despesas a serem reali zadas na execucao das agdes, incluindo
0S encargos sociais e trabahistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a

execucdo do objeto;
> Valores a serem repassados mediante cronograma de desembol so; e

> AcOes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
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ANEXO VI DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificac&o da organizagdo da sociedade civil - OSC] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lel n° 13.019, de
2014.

Nesse sentido, a citada entidade:

> Estaregularmente constituidaou, se estrangeira, esta autorizada afuncionar no territério nacional;
> Néo foi omissano dever de prestar contas de parceria anteriormente cel ebrada;

> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou

entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental naqual sera celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se avedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes

em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grav.

Observacdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° daLei n°13.019, de 2014);

> N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as

excecOes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacéo em licitagéo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar

com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
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impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de

governo;

> N&o teve contas de parceriajulgadasirregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il elll do art. 12 daLei n°8.429, de 2 de junho de 1992.

(Nome e Cargo do Representante Lega da OSC)
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ANEXO VIl MODELO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE NITEROI, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E A
PARA OS FINS DE REQUALIFICA(;AO
E GESTAO ADMINISTRATIVA DO
COMPLEXO ESPORTIVO DO
BARRETO.

O Municipio de Niter6i, por intermédio de Secretaria de Administracdo doravante
denominada Administracéo Publica, com sede em Niterdi, sito na Rua Visconde de Sepetiba, n° 987,
Centro, CEP: 24020-206, inscrito no CNPJMF n° 28521748/0001-59, neste ato representado pelo
Secretario Municipal _, nomeado por meio da Portaria n° __, publicada no Diario Oficia do
Municipioem __ de 2017, portador do registro geral n°___ e CPFn°__, residente e domiciliado

em Niterdi; e a[nome da OSC], organiza¢ao da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada

aRuada  Barro_ , cidade , CEP__,inscrita no CNPJ sob o nimero |, neste ato
representada pelo (a) seu (sua)Presidente, o Sr. (@), residente e domiciliado () aRua__ n°®
- —CEP. __ - portador (a) daCarteirade Identidaden® __ Orgdo Expedidor __ eCPFn® |

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboracéo, decorrente do Edital de Chamamento
PUblico n°01/2017, tendo em vista 0 que consta do Processo n. 190000078/2018 e em observancia as
disposicbes da Lel n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e legislacdo correlata, mediante as clausulas e

condic¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1. O objeto do presente Termo de Colaboracdo € a requalificagdo do Complexo Esportivo do
Barreto, através da realizacdo das melhorias necessarias na infraestrutura existente, bem como a
gestdo do espaco, com a respectiva aguisicdo, montagem e instalacéo de equipamentos esportivos e
de lazer, visando atender as respectivas demandas no local, conforme as diretrizes fixadas no Plano
de Trabalho e proposta vencedora, revisadas pela Secretaria Municipa de Administraco.

1.2. Objetivos especificos da parceria

a) A requalificagdo do Complexo Esportivo do Barreto, através do aproveitamento e reparos no
equi pamento publico existente, com as mel hori as adequadas para o mel hor funcionamento do mesmo,
naformado Anexo 2 do edital e proposta da OSC, devidamente aprovada pela Secretaria Municipal
de Administracéo;

b) Redlizar a gestéo administrativa do espaco, de acordo com as diretrizes apontadas pela Secretaria
Municipa de Administracéo;

c) A criagdo de um espago aberto ao publico, com o desempenho de atividades descritas no Anexo 2;

d) A promocdo do acesso dos cidadaos as areas objeto do presente termo, incluindo as adaptacoes

necessarias para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

€) O incentivo ao desenvolvimento do cidaddo e de uma sadia qualidade de vida;

f) Promover o desenvolvimento e aumento do nimero de atividades desportivas no Municipio de
Niterdi;

g) Dinamizar sociamente a regido, através da promocao do lazer e desenvolvimento humano por

meio de atividades esportivas e recreativas,

h) Potencializar as atividades sociais, através da criacdo de mecanismos de interacdo entre os

moradores da regiéo.

1.2.1.Tais objetivos devem considerar a consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco,
gue envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),

conforme especificagdes estabel ecidas no plano de trabalho e no presente instrumento juridico.

31



PREFEITURA

F
N ITEROI PLANEJAMENTOD.
e MODERMIZACAD DA
. | GESTAD E CONTROLE

Bl TRABALHANDO SERIO,
B SUPERANDD DESAFIOS

1.3. O Plano de Trabalho definitivo, elaborado com base na proposta apresentada pela OSC, ap6s a
sua devida aprovacao pela Administracéo Publica, podera ser revisado semestralmente, por proposta

da OSC, justificadamente, para melhor atender as demandas existentes na regi&o.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para 0 acance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que,
independente de transcricdo, € parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboracéo,
bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam 0s

participes.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo devigénciadeste Termo de Colaboracéo serade vinte e quatro meses constante da ordem
deinicio do projeto, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art. 55 da
Lei n°13.019, de 2014:

|. mediante termo adiitivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracéo Plblicae

I1. de oficio, por iniciativa da Administracéo Publica, quando esta der causa a atraso na liberacéo de

recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

3.2. Também podera ser prorrogado, por comum acordo das partes, por mais um Unico periodo

consecutivo, desde que as contas anuai s prestadas sejam devidamente aprovadas.
CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para a execucdo das atividades e projetos previstos neste Termo de Colaboragdo, seréo
disponibilizados recursos no valor total de R$ 3.373.699,48 (trés milhdes, trezentos e setenta e trés
mil, seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e oito centavos) a conta da acéo orcamentéria da
Administracdo Regional do Barreto, Programa de Trabalho 28.01.04.122.0145.4191, Elemento de
Despesa: 33.90.39, Fonte 108, conforme cronograma de desembol so constante do Anexo |1 do edital.

Subclausula Unica: N&o sera exigido da OSC deposito correspondente ao valor da contrapartida em

bens e servicos.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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5.1. A liberacdo do recurso financeiro se dard em 6 (seis) parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, 0 qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberac&o condicionada, ainda, a0 cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n° 13.019,
de 2014. Os valores poderéo ser aterados, em conformidade com a proposta vencedora, desde que
previamente aprovadas pela Administracdo Publica.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades
ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigagtes estabel ecidas no termo de colaboracdo ou de

fomento;

[11 - guando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pel os 6rgaos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificagdo das hipoteses de retencdo previstas na Subclausula Primeira

ocorrera por meio de acbes de monitoramento e avaliag&o, incluindo:
|. averificacdo da existéncia de denuncias aceitas;
I1. aanalise das prestacdes de contas anuais;

I11. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgéos de controle

interno e externo; e
IV. aconsulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir aregularidade da parceria.

Subclausula Terceira. O atraso injustificado no cumprimento das metas pactuadas no Plano de
Trabalho configura inadimplemento de obrigacdo prevista no Termo de Colaboragdo, podendo
acarretar retencéo dos repasses previstos no cronograma, bem como levar a rescisdo unilateral da
presente avenga

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboracdo, desembolsados pela Prefeitura

Municipal de Niterdi, serd mantidos nacontacorrente  Agéncia___, Banco .
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Subcldusula Primeira. Os recursos depositados na conta bancéria especifica do Termo de
Colaboracéo serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacéo financeirade curto prazo
ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na
suafinalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicacdes financei ras poderdo ser aplicados no
objeto deste instrumento desde que haga solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo da
Administracgo Publica, estando sujeitos as mesmas condic¢des de prestacdo de contas exigidas para
0S recursos transferidos.

SubclausulaTerceira. A contareferidano caput desta Clausula sera em instituicao financeira publica
determinada pela Administrago Publica e isenta da cobranga de tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceriageridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho
e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados
NOS Seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subcldusula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos serd realizada mediante transferéncia
eletrbnica e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado o
pagamento em espécie, devidamente justificado no Plano de Trabal ho.

Subclausula Sexta. Caso 0s recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depdsito, o
Termo de Colaboragéo sera rescindido unilateramente pela Administragdo Publica, salvo quando
houver execucdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e

autorizado pelo dirigente maxima da entidade da Administracéo Publica Municipal .

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

7.1. O presente Termo de Colaboracéo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas aplicavels, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo ou execucdo parcial, sendo vedado aOSC utilizar recursos parafinalidade alheiaao objeto

da parceria
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Subclausula Primeira. Além das obrigacGes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento
e dos demai's compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as

seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacoes:

I. promover o repasse dos recursos financei ros obedecendo ao Cronograma de Desembol so constante

do Termo de Referéncia;

I1. prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de

Colaboracéo em toda sua extens&o e no tempo devido;

[11. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execucao da parceria, inclusive,
se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢Oes pactuadas;

IV. monitorar e avaliar a execucao do objeto deste Termo de Colaboragéo, por meio de andlise das
informactes, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula
Décima;

V. comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras

impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento

ou apresentacao de esclarecimentos e informagoes;
V1. analisar os relatorios de execucdo do objeto;
VII. analisar os relatérios de execucdo financeira;

VI1II. receber, propor, andisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de

Colaboracéo;
IX. instituir Comissio de Monitoramento e Avaliagdo — CMA;

X. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lel

n° 13.019, de 2014, e pelas demaiss atribui¢cdes constantes na legislacdo regente;

XI. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar 0 atendimento de servicos essenciais
apopulagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, afim derealizar ou manter
a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n° 13.019, de
2014,
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X11. assumir aresponsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacao e inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela
OSC até o momento em que a Administragdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do
art. 62, 11, daLe n°13.019, de 2014,

XIIl. reter a liberacéo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou
externo, comunicando o fato a OSC e fixando-1he o prazo de até 30 (trinta) dias para sasneamento ou

apresentacdo de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 daLei n° 13.019, de 2014;

XIV. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando der
causaaatraso naliberacdo dos recursos, limitadaa prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado,

nos termos do art. 55, parégrafo Unico, da Le n° 13.019, de 2014;
XV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboracéo;

XVI. divulgar informages referentes & parceria cel ebrada em dados abertos e acessivel's e manter no
seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabal ho, nos
termos do art. 10 daLe n° 13.019, de 2014;

XVII. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive,
se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢Oes pactuadas;

XVIII. informar & OSC os atos normativos e orientagdes da Administracdo Publica que interessem a
execucdo do presente Termo de Colaboracéo;

XIX. analisar e decidir sobre a prestacéo de contas dos recursos aplicados na consecucdo do objeto

do presente Termo de Col aboragéo;

XX. aplicar as sangOes previstas na legislagdo, proceder as acbes administrativas necessarias a
exigéncia darestitui¢do dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for

0 Caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislacéo que rege o presente instrumento
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes
atribuicoes, responsabilidades e obrigagdes:
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I. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislacdo
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracéo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucdo deste Termo de Colaboracéo, observado o disposto naLe n. 13.019,
de 2014;

I1. zelar pela boa qualidade das acbes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

[11. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabel ecida no plano de

trabalho, se for o caso;

V. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragéo em conta
bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administragdo publica,
inclusive os resultados de eventua aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade
do plano detrabal ho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagOesrelativas

aexecucdo das despesas;
V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 daLei n° 13.019, de 2014;

V1. apresentar Relatério de Execucéo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a72 daLei
n° 13.019/2014 ;

VI1I. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIII. prestar contas & Administraco Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da

vigénciado Termo de Colaboracdo, nos termos do Capitulo IV daLei n°13.019, de 2014;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser Necessario a execucao
do plano de traba ho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e 83° do art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus

tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area,
quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo — CMA edo Tribunal de Contas, atodos

os documentos relativos a execucdo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de
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execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisguer

informagdes solicitadas;

Xl. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de

Colaboracéo:

a. utilizar os bens materials e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencéo;

c. comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacdo, manutencéo e

recuperacdo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a Administracdo Publica, dém da

proposta para reposi¢édo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a suainstalagdo ou utilizacdo mediante expressa autorizagao da Administracéo

PUblica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XI1I. por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisao ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, restituir
aAdministracgo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme
art. 52 daLei n°13.019, de 2014,

X111, manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢oes exigidas nos art. 33 e34 dalLe
n° 13.019, de 2014,

XI1V. manter registros, arquivos e controles contébeis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos ap0s a prestacdo de contas, conforme previsto no
parégrafo Unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014;

XV. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom

desempenho das atividades,

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lel n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela

dos recursos financeiros;
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XVII. comunicar a Administracgo Publica suas alteracfes estatutarias, apos o registro em cartorio;

XVIII. divulgar nainternet e em locais visivels da sede social da OSC e dos estabel ecimentos em que
exerca suas agoes todas asinformagdes detalhadas no art. 11, incisos| aV1, daLei Federal n°13.019,
de 2014;

XIX. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de ateracdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacOes relativas a execucéo das

despesas,

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos
termos do art. 42, inciso XIX, daLe n°13.019, de 2014;

XXI1. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabal histas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto neste Termo de Colaboracéo, o que
ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiéaria da administracdo publica municipal quanto a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucao, nos termos do art. 42, inciso XX, da
Lel n°13.019, de 2014,

XXII. quando for o caso, providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgdo
ambiental competente, da esfera municipal, estadual, ou federal e concessiondrias de servigos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

8.1. Este Termo de Colaboracéo podera ser modificado, em suas clausul as e condicdes, exceto quanto
a0 seu objeto, com as devidas justificativas, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30

(trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lel n° 13.019, de 2014.

SubclausulaUnica. Os ajustes reali zados durante a execucdo do objeto integrardo o plano de trabal ho,

desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.
CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

9.1. A OSC adotara métodos usual mente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras
e contratacOes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administragdo Pablica.
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Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto pararealizagdo
da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacéo e, caso o valor
efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabaho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive parafins de
elaboracdo de relatério, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC dever4 obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome
e numero de inscri¢éo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor

ou prestador de servico.

Subclausula Terceira. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacéo da prestacdo de contas ou do decurso do

prazo para a apresentacao da prestacéo de contas.
Subclausula Quarta. Na gestdo financeira, a Organizagdo da Sociedade Civil podera

| - pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo de colaboracdo, mas somente

guando o fato gerador da despesativer ocorrido durante suavigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizacéo
da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam agdo prevista no plano de trabalho
aprovado, nos termos da legislacdo civel e trabalhista

Subclausula Quinta. E vedado a OSC:

| - pagar, aqualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo

nas hipoteses previstas em lel especificae nalel de diretrizes orcamentérias;

Il - contratar, para prestacéo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcéo de confianga, da entidade publica municipa celebrante da parceria, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lel especificae nalei de diretrizes orcamentérias;

[11- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste

instrumento.
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Subclausula Sexta. E vedado a Administragio Plblica Municipal praticar atos de ingeréncia na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcionem o

recrutamento de pessoas para trabal har ou prestar servicos na referida organizagéo.
CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1. A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo Publica por meio de
acOes de monitoramento e avaliac8o, que terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestéo

adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a andlise das
informacfes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentacOes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagcdo, andlise e manifestacdo

sobre eventuai s denuincias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das agcdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do

objeto da parceria, a Administracdo Publica:

|- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestéo da parceria, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizacéo (art. 2°, inciso
VI, daLei n°13.019, de 2014);

I1- designara a comissdo de monitoramento e avaiagdo, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagdo (art. 2°,
inciso XI, daLei n°13.019, de 2014);

[11- emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagcdo, na forma e prazos previstos na
legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados al cancados durante a execucao da presente parceria, para fins de andlise da prestacéo de

contas anual, quando for o caso (art. 59 daLe n° 13.019, de 2014);

IV- redizaravisitatécnicain loco para subsidiar 0 monitoramento da parceria, nas hipoteses em que

estafor essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas,

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliagao daparceriacelebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como nareorientagéo
e no guste das metas e atividades definidas (art. 58, 82°, dale n° 13.019, de 2014);
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VI- examinara o(s) relatorio(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s) de
execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e
neste instrumento (art. 66, caput, daLei n° 13.019, de 2014);

V1I- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, 81°, daLe n° 13.019, de 2014);

VIII- poderd delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, §1°, daLe n° 13.019, de 2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do acance de resultados, incluidas as

redes sociais nainternet, aplicativos e outros mecanismos de tecnol ogia da informagéo;

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos 88 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014, a
Administracdo Publica designara servidor publico que atuara como gestor da parceria e ficara
responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicdes constantes
na legislagdo regente. Dentre outras obrigagdes, 0 gestor é responsavel pela emissdo do parecer

técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final.

SubclausulaQuarta. A comissao de monitoramento e avaliagdo, dequetrataoinciso |1 daSubcléusula
Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacéo de objetos, custos
e indicadores e pela producéo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacao dos rel atorios técnicos de monitoramento e
avaliagao.

Subclausula Quinta. A comisséo se reuniré periodicamente afim de avaliar a execucdo das parcerias
por meio da andlise das acBes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar

seus trabal hos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo deverd ser constituida por pelo menos
1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoa da
administracdo publica municipal, sobre a declaracdo de impedimento dos membros que forem

designados.

Subcldusula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o

monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pel o respectivo conselho gestor (art. 59, 82°, dalLe n°
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13.019, de 2014). Nesta hipdtese, 0 monitoramento e a avaliagdo da parceria poderdo ser realizados
por comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor,
conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n° 13.019, de 2014 e de seu

regulamento.

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, de que trata o inciso |11 da
Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n° 13.019, de
2014, e o parecer técnico de andlise da prestacgo de contas anual e sera submetido & comisséo de
monitoramento e avaliagdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

Subcldusula Nona. A visitatécnicain loco, de que trata o inciso |V da Subclausula Segunda, ndo se
confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela administragdo publica municipal,
pel os 6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ). A
OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Utels anteriores arealizacéo

davisitatécnicain loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de
visitatécnicain loco e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensgjar arevisdo do relatorio, a critério da Administracdo Publica Municipal. O relatério de visita
técnica in loco devera ser considerado na andlise da prestacdo de contas (art. 66, parégrafo unico,
inciso I, daLei n°13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata 0 inciso V da Subclausula
Segunda, terd por base critérios objetivos de apuracdo da satisfagdo dos beneficiarios e de apuracéo
da possibilidade de melhorias das acbes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o
cumprimento dos objetivos pactuados e com areorientacdo e 0 g uste das metas e das a¢des definidas.
A pesqguisapoderaser realizadadiretamente pela Administracgo PublicaMunicipal, com metodologia
presencia ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de

parcerias com Orgaos ou entidades aptas a auxiliar narealizagdo da pesquisa.

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfac@o, a sistematizagdo sera
circunstanciada em documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o contetido do questionario que sera aplicado
(art. 53, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
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Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos
Orgaos de controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica setorial eventual mente existente na esfera de governo municipal. A presente parceria estara
também sujeita aos mecanismos de controle socia previstos nalegislagdo especifica (art. 60 da Lei
n° 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORAGAO
11.1 O presente Termo de Colaboragédo podera ser:

I- extinto por decurso de prazo;

[1- extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

[11- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo

judicial, mediante prévia notificagcéo por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcia, do objeto, resultados ou metas

pactuadas;

C) omissao no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior aum ano, sem
prejuizo do disposto no §2° do art. 70 daLei n° 13.019, de 2014,

d) violacdo dalegislacdo aplicavel;

€) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

f) malversacéo de recursos publicos;

g) constatacéo de falsidade ou fraude nas informacfes ou documentos apresentados,
h) ndo atendimento as recomendactes ou determinactes decorrentes da fiscalizacéo;

1) descumprimento das condi¢bes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso |, da
Lei n°13.019, de 2014);
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j) paraisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo
Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial do objeto e desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da entidade da

administragdo publicamunicipa; e
) outras hipoteses expressamente previstas nalegislacéo aplicavel.

Subclausula Primeira. A dendncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apOs a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em

que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de dentinciaou rescisdo unilateral por parte da Administragdo Publica,
gue ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada

dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dentincia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestéo por
parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacao da sociedade civil ndo teradireito a qual quer
indenizac&o.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do

processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10

(dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipotese de irregul aridade na execucao do objeto que ensegje dano ao erério,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especia caso os valores relacionados a irregul aridade néo

sejam devolvidos no prazo estabel ecido pela Administracéo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situacfes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacdo
aplicavel ou neste instrumento poder&o ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser

negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

12.1. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao deste Termo de Colaboracéo, a OSC
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
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das aplicacles financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob penadeimediata
instauracdo de tomada de contas especia do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da Administracdo Publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo

monetaria, acrescido de juros cal culados da seguinte forma:

I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros seréo calculados a
partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
administracéo publica municipa quanto ao prazo de que trata o 8§ 3° do art. 69, do Decreto n° 8.726,
de 2016; e

[1. nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabel ecido no ato de notificacéo da OSC ou de seus prepostos pararestitui cao
dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

b) do término da execuc¢do da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a alinea “a”
deste inciso, com subtrac&o de eventual periodo de inércia do 6rgéo ou entidade publica municipal.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa
referencial do indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo - IPCA, acumulada mensal mente,

até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES TITULARIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

13.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administracdo Publica sdo datitularidade do 6rgéo ou da entidade publicamunicipal
e ficar&o afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados

bens remanescentes ao seu término.

Subclausula Primeira. Quando da extin¢do da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo na
propriedade do 6rgdo ou da entidade publica municipal, na medida em que os bens serdo necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracéo de nova parceria, sgja

pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica Municipal.
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Subclausula Segunda. A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacéo de contas final,
disponibilizar os bens remanescentes para a Administracdo Publica Municipal, que deveraretiréa-los,

no prazo de até 90 (noventa) dias, apos 0 qual a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.

Subcladsula Terceira. Na hipétese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverdo ser retirados pela Administracdo Publica Municipal, no prazo de até 90

(noventa) dias, contado da data de notificagéo da dissolucéo.

Subclausula Quarta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a
critério da Administracéo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que o0s bens ndo serdo
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado ou se o 6rgéo ou a entidade publicando
tiver condicdes de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar demonstrado que

0s bens serdo Uteis a continuidade da execucdo de acdes de interesse social pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1. Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de
Colaboracéo deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual, a
exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares,
direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a Administragcdo Publicaterd a
titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos econdémicos resultantes da
exploragdo dos respectivos bens imateriais, os quais ficaréo gravados com clausula de

inalienabilidade durante a vigéncia da parceria.

Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econémicos auferidos pela OSC na
exploracdo ou licenca de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os recursos
publicos provenientes do Termo de Colaboracéo, deverdo ser aplicados no objeto do presente

instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Segunda. A participacdo nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da

legislacdo especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes passiveis de protecdo

pelo direito de propriedade intelectua permanecerdo na titularidade da Administracdo Publica
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quando forem Uteis a continuidade da execucdo de agdes de interesse social pela organizagdo,

observado o disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Quarta. Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes passivels de protecdo
pelo direito de propriedade intel ectual poderdo ter sua propriedade revertidaparaa OSC, acritério da
Administracdo Publica, quando n&o tiver condic¢bes de dar continuidade a execucdo de acdes de
interesse social eatransferénciada propriedade for necessariaparaassegurar aconti nuidade do objeto
pactuado, segja por meio da celebracéo de nova parceria, sgja pela execucdo direta do objeto pela
Administracdo Pdblica Municipal.

Subclausula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza
integralmente por providenciar, independente de solicitacdo da Administragdo Publica, todas as
autorizacOes ou licengas necessarias paraque o0 0rgao ou entidade publicamunicipal utilize, sem énus,
durante o prazo de protecéo dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater
nao exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da

execucdo desta parceria, da seguinte forma:

| — quanto aos direitos de que trata a Lel n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisguer

modalidades de utilizag&o existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive:
a) areproducdo parcia ou integral;

b) a edicéo;

) aadaptacdo, 0 arranjo musical e quaisquer outras transformagoes,

d) atraducdo para qualquer idioma;

€) ainclusdo em fonograma ou producéo audiovisual;

f) adistribuicdo, inclusive paraofertade obras ou producdes mediante cabo, fibratica, satélite, ondas
ou qual quer outro sistemaque permitaao usuario realizar a selecdo daobraou producéo para percebé-
laem um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que
0 acesso as obras ou producdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

g) a comunicagao ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacéo; execucdo musical,
inclusive mediante emprego de atofaante ou de sistemas anal 0gos; radiodifusdo sonoraou televisiva;
captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagcdo ambiental;
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exibicdo audiovisual, cinematogréfica ou por processo assemel hado; emprego de satélites artificias;
emprego de sistemas 6ticos, fios telefénicos ou ndo, cabos de qualquer tipo e meios de comunicacao

similares que venham a ser adotados; exposi¢ao de obras de artes pléasticas e figurativas, e

h) a inclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais

formas de arquivamento do género.

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploragdo de
patente de invencdo ou de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

[l — quanto aos direitos de quetrataa L el n°9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizacdo da cultivar
protegida; e

IV — guanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizacéo de

programas de computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomara as precaucdes necessarias para salvaguardar o
sigilo das informagbes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo
estabelecer em instrumento especifico as condigdes referentes a confidencialidade de dado ou
informacdo cuja publicacdo ou revelacdo possa colocar em risco a aquisicdo, manutencdo e

exploragéo dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

15.1. A OSC deverd apresentar prestacdo de contas anua, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, aém das clausulas constantes deste

instrumento e do plano de trabal ho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestacdo de contas anual, a OSC devera apresentar Relatorio
Parcial de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio, sendo
que se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de durag@o da parceria, contado da
primeiraliberacdo de recursos para sua execugao.

Subclausula Segunda. Na hipétese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, 0 gestor da
parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas.
Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
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solidéria, adotard as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagcdo dos responsaves,

quantificacéo do dano e obtenc&o do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.
Subclausula Terceira. O Relatério Parcial de Execugdo do Objeto conter&:

I- ademonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de contas, com

comparativo de metas propostas com os resultados j& alcancados,
I1- a descricéo das acOes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

[11- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,

videos, entre outros;

IV- 0s documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e servicos, quando

houver; e
V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Subclausula Quarta. O Relatorio Parcial de Execugdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos

para avaliacao:
| - dos resultados jé alcancados e seus beneficios;
Il - dos impactos econdmicos ou sociais das agbes desenvolvidas;

[11 - do grau de satisfacdo do publico-alvo, que poderaser indicado por meio de pesquisade satisfacéo,
declaracdo de entidade publica ou privadalocal e declaragéo do conselho de politica publica setorial,

entre outros; e
IV - da possibilidade de sustentabilidade das a¢fes apds a conclusdo do objeto.

Subclausula Quinta. Asinformagtes de que trata a Subcldusula anterior serdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabal ho.

Subclausula Sexta. A andlise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producéo de
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo quando:

I- aparceriafor selecionada por amostragem, conforme ato do Secretério ou do dirigente maximo da
entidade da administragdo publica municipal, considerados os parametros definidos pelo Ministério

da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU);
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I1- for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das

acOes de monitoramento e avaliacéo; ou

[1l- for aceita denincia de irregularidade na execucdo parcial do objeto, mediante juizo de
admissibilidade realizado pelo gestor.

Subclausula Sétima. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo conteré:
I- descricgo sumaria das atividades e metas estabel ecidas;

I1- andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no plano de trabalho;
[11- valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

IV- andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela OSC, quando ndo for

comprovado o acance das metas e resultados estabel ecidos neste instrumento;

V- andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas tomadas em decorréncia dessas

auditorias, e

VI- o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, emitido pelo gestor da parceria, que

devera

a) avaiar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e

b) descrever os efeitos da parceria narealidade local referentes:

1. aos impactos econdmicos ou sociais,

2. a0 grau de satisfagcdo do publico-avo; e

3. apossibilidade de sustentabilidade das acbes apos a concluséo do objeto.

Subcldusula Oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administracdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da
observancia do disposto na Subclausula Quarta, assim como podera dispensar que o relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo contenha a descricéo referida na alinea “b” do inciso VI da Subclausula
anterior.
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Subclausula Nona. A prestacéo de contas anual sera considerada regular quando, da andlise do

Relatério Parcial de Execucdo do Objeto, for constatado o a cance das metas da parceria.

Subclausula Décima. Na hip6tese de ndo comprovacdo do acance das metas ou quando houver
evidénciade existénciade ato irregular, o gestor da parceria, antes da emisséo do relatorio técnico de
monitoramento e avaliacéo, notificaraa OSC paraapresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da notificagdo, Relatorio Parcia de Execucdo Financeira, que subsidiara a elaboracdo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagéo.

Subclausula Décima Primeira. O Relatorio Parcial de Execucéo Financeira, quando exigido, devera

conter:

I- arelacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua
vinculagdo com a execugdo do objeto, que possibilitem a comprovacéo da observancia do plano de
trabal ho;

[1- o extrato da conta bancaria especifica;

[11- amemoriade calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter aindicacéo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando afonte de custeio de
cada fracéo, com identificacdo do nimero e do 6rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade

ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
IV- arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V- cdpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo.

Subclausula Décima Segunda. A andlise do Relatério Parcial de Execucdo Financeira, quando

exigido, serafeita pela Administracéo Publica e contemplara

I- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho e,

I1- a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas

constantes narelacdo de pagamentos e o0s débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.
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Subclausula Décima Terceira. Os dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes (art. 64, §2°, daLei n°13.019, de 2014).

Subclausula Décima Quarta. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
evidenciar irregularidade ou inexecucao parcial do objeto, o gestor da parcerianotificaraa OSC para,

no prazo de 30 (trinta) dias:
|- sanar airregularidade;
[1- cumprir a obrigagéo; ou

[11- apresentar justificativa paraimpossibilidade de saneamento dairregularidade ou cumprimento da

obrigacéo.

Subclausula Décima Quinta. O gestor daparceriaavaliarao cumprimento do disposto na Subclausula

anterior e atualizara o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.

Subcldusula Décima Sexta. Seréo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem

justificativa suficiente.

Subclausula Décima Sétima. Se persistir airregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera

determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a
prestacdo de contas ndo apresentada; e

b) a instauragdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolucao de que trata a alinea “a” no
prazo determinado.

Subclausula Décima Oitava. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo serd submetido a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, no prazo de até 45 (quarenta
e cinco) dias, contado de seu recebimento.

Subclausula DécimaNona. O gestor da parceria deveraadotar as providéncias constantes do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacéo,
sendo que as sangdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas independentemente das

providéncias adotadas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

16.1.A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014, além das clausulas constantes deste

instrumento e do Plano de Trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacéo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o acance das metas. A
prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a Administracéo
Plblica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos

resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas.

Subclausula Segunda. Parafins de prestacéo de contasfinal, a OSC devera apresentar Relatorio Final
de Execucéo do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.
Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitacdo préviada
OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execucdo do Objeto contera

I- a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria, com

comparativo de metas propostas com os resultados al cancados;
I1- a descricéo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

[11- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,

videos, entre outros;

IV- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas,
V- 0 comprovante de devolucgéo de eventual saldo financeiro; remanescente e
V- aprevisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

Subclausula Quarta. O Relatorio Final de Execucgéo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para

avaliacéo:
|- dos resultados a cangados e seus beneficios;
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[1- dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

[11- do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacéo,
declaracéo de entidade publica ou privadaloca e declaragdo do conselho de politica publica setoridl,

entre outros; e
IV - da possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a concluséo do objeto.

Subclausula Sexta. As informacdes de que trata a Subclausula anterior seréo fornecidas por meio da

apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabal ho.

Subclausula Sétima. A andlise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera

verificar o cumprimento do objeto e o al cance das metas previstas no plano detrabalho, e considerara:
I- Relatdrio Final de Execucédo do Objeto;

I1- os Relatérios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;

[11- relatorio de visitatécnicain loco, quando houver; e

IV- relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo, quando houver (parcerias com vigéncia superior

aum ano).

Subclausula Oitava. Além da andlise do cumprimento do objeto e do al cance das metas previstas no
plano de trabalho, 0 gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficécia e

efetividade das acdes realizadas, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula Quarta.

Subcldusula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administracgo Publica poderd, mediante justificativa prévia, dispensar aOSC da
observancia da Subclausula Quarta, assim como podera dispensar que o parecer técnico de andise da

prestacaéo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula Oitava.

Subclausula Décima. Na hipétese de a andlise de que trata a Subclausula Sétima concluir que houve
descumprimento de metas estabel ecidas no Plano de Trabal ho ou evidénciadeirregularidade, o gestor
da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificard a OSC para que apresente
Relatorio Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificagéo.
Tal prazo poderé ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia
da OSC.
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Subclausula Décima Primeira. O Relatério Final de Execugdo Financeira, quando exigido, devera

conter:

|- arelagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua
vinculagdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de
trabal ho;

I1- o comprovante da devolucéo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
[11- 0 extrato da conta bancéria especifica;

IV- amemoria de clculo do rateio das despesas, quando for o caso, que deverd conter a indicacéo
do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio
de cadafracéo, com identificacdo do nimero e do 6rgéo ou entidade da parceria, vedadaaduplicidade

ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
V- arelacéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do

documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servico.

Subclausula Décima Segunda. A andlise do Relatorio Final de Execucdo Financeira, quando exigido,
seré feita pela Administragdo Publica e contemplara

I- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho; e

I1- a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes narelagéo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Terceira. Os dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa redlizada, a sua conformidade e o0 cumprimento das

normas pertinentes.

Subclausula Décima Quarta. Observada a verdade real e os resultados al cangados, o parecer técnico
conclusivo da prestagdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e podera
concluir pela:
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I- aprovagdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da

parceria;

I1- aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorreraquando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qual quer outra falta de natureza formal que néo resulte

em dano ao erario; ou
[11- regjeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabel ecidos no plano de trabal ho;
c) dano ao erédrio decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Quinta. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na
avaliacdo dos efeitos da parceria devendo ser objeto de andlise o cumprimento do objeto e 0 acance

das metas previstas no plano de trabal ho.

Subclausula Décima Sexta. A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou a0 agente a ela diretamente subordinado, vedada a

subdel egacéo.
Subclausula Décima Sétima. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

|- apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a deciséo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao dirigente maximo da
entidade da Administracdo Publica Municipal, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

I1- sanar airregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,

no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Oitava. Exaurida afase recursal, a Administracdo Publica devera

I- no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, registrar as causas das ressavas, e

I1- no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolvaosrecursos financeiros rel acionados com airregul aridade ou inexecucéo do objeto apurada

ou com a prestacao de contas ndo apresentada; ou
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b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agBes compensatorias de interesse publico, mediante
a apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do §2°do art. 72 da Lei n° 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Nona. O registro da aprovacdo com ressavas da prestacdo de contas possui

carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacéo de sangdes.

Subclausula Vigésima. A Administracdo Publica deverd se pronunciar sobre a solicitacdo de
ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso Il da Subclausula Décima Nona no prazo de 30 (trinta)
dias, sendo a autorizagéo de ressarcimento por meio de agbes compensatérias ato de competéncia
exclusiva do dirigente maximo da entidade da administracéo publica municipal. A realizacdo das
acOes compensatorias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto paraa

execucdo da parceria

Subclausula Vigésima Primeira. Na hipotese de rejei¢cao da prestacéo de contas, 0 ndo ressarcimento
a0 erario ensgjara

I- ainstauracéo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e

I1- o registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem 0s motivos

determinantes da rejei ¢o.

Subclausula Vigésima Segunda. O prazo de andlise da prestacdo de contas fina pela Administragdo
Publica sera de 30 (trinta) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de Execucéo do
Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado,

justificadamente, por igual periodo, desde que n&o exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Terceira. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua

eventual prorrogacdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:
I- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

I1- ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas aressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres

publicos.

Subclausula Vigésima Quarta. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima Segunda,
e de sua eventual prorrogagdo, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica, sem que se
constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no
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periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela
Administracgdo Publica, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, que observara a variacdo anua do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Quinta. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucao da parceria pel o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagdo
da prestacéo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1.Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2004 e da legislacdo especifica, a administracéo publica municipal podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes.

|- adverténcia;

I1- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da administracgo pablica municipal, por prazo ndo superior a 2

(dois) anos, €

[11- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que sgja promovida a reabilitacdo perante o 6rgéo ou entidade
publica municipal, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sangdo de declaracéo

de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancdo de adverténcia tem caréter preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo justifiguem a

aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A san¢éo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se
justificar aimposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade dainfracéo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos

que dela provieram para a administracéo publica municipal .
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Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data

de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicacdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragcdo de
inidonei dade € de competéncia exclusiva do Dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica

Municipal.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nesta Clausula cabera
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da
competéncia exclusiva do Dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica Municipal

prevista na Subclausula anterior, o recurso cabivel € o pedido de reconsideracéo.

Subclausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da Administracéo
Publica municipal destinadas a aplicar as sangbes previstas nesta Clausula, contado da data de
apresentacdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescri¢cdo sera interrompida
com a edicdo de ato administrativo destinado a apuracdo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGACAO

18.1. Em razéo do presente Termo de Colaboragéo, a OSC se obriga a mencionar em todos 0s seus
atos de promocéo e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a
participacdo da entidade publica municipal, de acordo com aidentidade visual deste.

Subclausula tnica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboracéo
deverd ter caréter exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo socia, dela ndo podendo
constar nomes, simbol os ou imagens que caracterizem promocao pessoa de autoridades ou servidores

publicos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. A eficaciado presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em ateracdo
devalor ou ampliagdo ou reducéo da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicacdo do respectivo extrato no Diério Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada

pela entidade publica municipal.
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CLAUSULA VIGESIMA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucao do presente Termo de Colaboragdo que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao 0rgéo
de consultoria e assessoramento juridico do 6rgéo ou entidade pablica municipal, sob a coordenagéo
da Procuradoria Geral do Municipio, para préviatentativa de conciliago e solucdo administrativa de
duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria, assegurada a
prerrogativa de a organizacdo da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o
disposto no inciso XV1I do caput do art. 42 da Lei n°13.019, 2014.

Subclausula Unica. NZo logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, seréa
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboracdo o foro da Justica

Estadual, mais especificamente o Foro da Cidade de Niter6i, Comarca de Niterdi.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

XXXXXXXXXXXKX XXX XXXKXXXX

Dirigente méximo da entidade da Administragdo Pdblica

Presidente Nome OSC

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome: Identidade: Identidade: CPF: CPF:
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ANEXO I
Diretrizes para elaboragéo do Plano de Trabalho

Requalificagéo e gestdo administrativa do Complexo Administrativo do Barreto

1- JUSTIFICATIVA/CONTEXTO

A Prefeitura Municipal de Niterdi, através do presente instrumento, manifesta-se pela busca
de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para promover parceria paraarequalificacdo do Complexo

Esportivo do Barreto, localizado em bairro do mesmo nome.

A iniciativa é resultado do entendimento da prética de atividades fisicas e esportivas como um
direito humano basico, dever do Estado, e que seus beneficios podem ser observados nas esferas da
salide, qualidade de vida, sociabilidade, produtividade e cogni¢do. Para além disso, apréticaesportiva
possui valor em st mesma, podendo proporcionar um maior desenvolvimento humano, sobretudo

quando realizada em ambientes propicios, adaptados, acessiveis fisica, econdmica e socia mente.

Espera-se que, através da requaificacdo da area, seja proporcionada a prética de atividades
fisicas e delazer, envolvendo todas as faixas etarias e em acordo com aidentidade civicae cultura da
vizinhanca. O espaco deve, assim, ser inclusivo, acessivel e aberto adiversidade. Ou sgja, deve contar

com adaptacdes fisicas e com a realizacdo de atividades que favorecam seu USO por pessoas com
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mobilidade reduzida e idosos, bem como tornar-se um ambiente receptivo e seguro aos cidaddos de

todos 0s géneros e orientacoes.

O Complexo Esportivo deve servir de lugar para politicas que promovam o esporte e lazer
como direitos de todos, dentro de uma perspectiva de construcdo de espacos publicos de qualidade
para a populacdo. O espaco deve refletir diariamente que € um bem valioso da cidade, um reflexo da

exceléncia que se busca paratodo o meio urbano de Niter6i.

Sendo assim, busca-se com a presente parceria 0 atendimento de centenas de individuos, com
foco naiinfancia e adolescéncia, formando-os como cidaddos niteroienses, bem como o atendimento

aos idosos, proporcionando-lhes umamelhor qualidade de vida e envelhecimento saudavel.

A natureza dos servicos, como um todo, sera continuada sendo imprescindivel que a OSC
conveniada forneca multiplas atividades de esporte e lazer, de forma variada, para atender ao maior

numero de interessados possivel.

Neste contexto, 0 Complexo em questdo tem potencial para oferecer oportunidades de
encontro e lazer a vizinhanca, estreitando as ligacfes entre os individuos e 0 espaco que dividem.
Dessaforma, suafuncéo vai aém de servir de suporte a atividade fisica, pois, por meio de um padréo
criativo de atividades, pode-se alcangar graus maiores de participagdo e engajamento dos cidadaos,

além de promover a salde, afelicidade e o bem-estar da comunidade.

2-0OBJETO

Termo de Cooperacdo para prética de atividades desportivas e de lazer, com a aguisi¢éo,
montagem e instalac&o de equipamentos para a requalificagdo, manutencdo e gestdo administrativa
do Complexo Esportivo, conforme proposta apresentada pela OSC, devidamente aprovada pelo

Municipio, elaborada com base nas diretrizes fixadas neste edital .

Neste equipamento publico pretende-se oferecer servicos esportivos e de lazer, conforme
descrito no item 3 deste anexo, e outras correlatas, de acordo com o publico-alvo da regido,

contribuindo para o desenvolvimento humano e social dos moradores da regi&o.
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3 - ESPECIFICACAO DE ATUACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM
PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

A Organizagao da Sociedade Civil vencedora do certame atenderé as diretrizes de gestéo e
administracdo apontadas pelos gestores da Secretaria Municipal de Administracdo. Cabera a
Organizacao da Sociedade Civil vencedorarequalificar o Complexo Esportivo, realizando, por conta
prépria ou através da contratacdo de terceiros, as melhorias necessarias para melhor aproveitamento
do espaco, conforme as diretrizes apresentadas em sua proposta, devidamente aprovadas pelo
Municipio. Na hipétese de contratacdo de terceiros, respondera a OSC pelas melhorias exercidas no

local.

3.1. Pardmetros minimos da requalificacéo do espaco

A requalificacéo do espaco consiste narealizacdo de reparos nainfraestrutura existente e os

mel horamentos/acréscimos a seguir descritos:

Construcéo de uma quadra poliesportiva coberta

Melhorias no vestiario feminino e masculino

Compra de armérios para armazenamento dos equi pamentos
Campo de grama sintética

Reparos na piscina, que devera ser aquecida

Reparos nos alambrados

A requalificacéo do espaco requer a construcdo de umadquadra poliesportivacoberta, contendo

minimamente as seguintes caracteristicas:

lastro de brita para nivelamento do terreno;

Piso de concreto armado ou concreto com telas de aco;

Juntas de dilatac&o no piso de concreto para evitar fissuras;
Polimento do piso de concreto;

Pintura com tinta a base epoxi;

2 traves parafutebol de saldo (incluindo redes);

2 tabelas e cestas de basquete (incluindo redes);

2 hastes para fixagdo de redes de volei e ténis (incluindo redes)
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A requdificagdo do ambiente também requer de a implantagdo de um campo com grama

sintética, com as seguintes caracteristicas, minimas:

sistema de drenagem;

lastro de brita para nivelamento do terreno;

base drenante asfaltica;

substrato para fixag&o de grama sintética;

piso de grama sintética;

borracha granulada e/ou areia especifica para absor¢do de impacto;
2 traves parafutebol society (incluindo redes).

A piscina deve ser reparada e a agua devera ser aguecida. Para a manutencéo do aguecimento
da &gua deve a OSC optar pela manutencdo do maquinario existente no equipamento e/ou
providenciar a compra de novo materia, aquele que, comprovadamente, for mais econémico e

eficiente.
3.2. Par@metros minimos de gest&o

a) Gestdo administrativa e financeira: garantia de funcionamento dos equipamentos, controle das
finangas das atividades, contratacdo e gestdo de pessoas, pagamento dos gastos ordinarios de
manutencdo e conservacdo dos bens, incluindo, contas de agua, energia elétrica, telefone, etc;

b) Gestéo das atividades. coordenacdo e implementacéo das atividades no Complexo Esportivo;
definicdo das atividades e cursos a serem ofertados em conformidade com o plano de trabalho;
avaliagao continuada dos resultados obtidos e da coerénciaentre of erta e demandado publico avo;

c) Manutencdo e seguranca: zelo pela conservacdo do espaco fisico; limpeza das instalacOes;
manutencdo das areas externas; reparos nos sistemas elétrico e hidraulico conforme necessidade;
garantia da seguranca do espaco fisico e dos equipamentos,

d) Aquisicdo de bens: aguisicdo e controle dos materiais, equipamentos outros insumos para a
operacionalizagdo do Complexo Esportivo; provisdo de equipamentos, mobiliério e ferramentas

que viabilizem a oferta de modalidades previstas pela OSC.

Apés afase de requalificagdo do Complexo Esportivo, competira a OSC a disponibilizagdo
do seguinte e xo de atividades bésicas:
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Futebol socaite;

Vole,;

Artes marciais (judo, jiu-jitsu, taekwondo, tai chi chuan, muay thai);
Expressdes culturais (capoeira, jongo, maracatu)

Basquete,

Handball;

Circuito funcional;

Ginastica para populagdo de meiaidade e senescentes (60 anos — 79 anos);
Hidroginastica;

Natacéo; e,

Fisioterapia

Dentro deste e xo de atividades, devera

Oferecer uma média minima de 6 atividades por turno;

Deve of erecer atividades no periodo matutino, vespertino e noturno (segunda a sexta)
Deveraficar aberto aos fins de semanas, durante o periodo matutino e vespertino;

Atender, minimamente, 1.500 cidaddos/mést;

Oferecer avaliagdo fisica, bem como equipamentos e pessoa capacitado em primeiros
socorros, incluindo, pelo menos, um desfibrilador.

Deverd, ainda:
Redlizar pesquisa prévia na regido para definicdo das atividades bésicas que irdo compor o
Plano de Trabal ho;
O cumprimento de metas previamente estabel ecidas;
A estruturagdo de um espaco que permita a incorporacdo e pertencimento do individuo no

ambiente como espaco de vivéncia e formagdo esportiva;

1 OBS: Havendo evento realizado pela Prefeitura Municipa de Niter6i no espago, 0s presentes ndo serdo contabilizados
como atendidos pela OSC conveniada, para a hipétese aqui descrita.
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A estruturagdo dos espagos que permitam a integracdo esportiva e social do individuo que
atuar nas atividades,

A estruturacdo de um espago gque permita aos participantes desenvolverem habilidades e
competéncias fisicas nos diversos esportes existentes sob qualquer adversidade climética;

A estruturacdo de um espaco que permita aos participantes poderem expor seus problemas
fisicos, dificuldades ou desafios psicol 6gicos do dia-a-dia e receberem apoio e suporte de uma
equipe profissional em psicologia e fisioterapia;

A estruturacdo de um espaco que permita livre acesso e circulagdo aos cidaddos atendidos
durante o horario de funcionamento;

O incentivo ao protagonismo da populacdo em pertencer ao espago e proteger 0 seu entorno;
Potencializar as atividades esportivas através de competicoes e eventos;

Contemplar os moradores das comunidades integradas nas atividades,

Identificar e desenvolver os jovens com potencia para o atletismo profissional;

Realizar parcerias com projetos sociais locais voltados para o esporte.
4 - OBJETIVOS

a) A requalificagdo do Complexo Esportivo do Barreto, através do aproveitamento e reparos no
equi pamento publico existente, com as mel hori as adequadas para o mel hor funcionamento do mesmo,
na forma do Anexo 2 do edital e da proposta da OSC, devidamente aprovada pela Secretaria
Municipa de Administracéo;

b) Redlizar a gestéo administrativa do espaco, de acordo com as diretrizes apontadas pela Secretaria
Municipa de Administragéo;

c) A criacdo de um espaco aberto ao publico, com o desempenho de atividades descritas na proposta
da OSC, com base no Plano de Trabaho, devidamente aprovado pela Secretaria Municipa de
Administracso;

d) A promocdo do acesso dos cidaddos as éreas objeto do presente termo, incluindo as
adaptacOes necessarias para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

€) O incentivo ao desenvolvimento do cidadéo e de uma sadia qualidade de vida;
f) Promover o desenvolvimento e aumento do nimero de atividades desportivas no Municipio de
Niterdi;

g) Dinamizar sociamente a regido, através da promocao do lazer e desenvolvimento humano por

meio de atividades esportivas e recreativas;
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h) Potencidlizar as atividades sociais, através da criagdo de mecanismos de interacdo entre os

moradores da regi&o.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

~

Agao

1. Fazer levantamento das
mel horias necessérias para

requalificacéo do espaco.

2. Redizar asmehorias
necessarias, de acordo com
os levantamentos obtidos.

3. Locdizar edelimitar as
atividades que serdo
desenvolvidas no local.

4. Adquirir o materia
Necessario parao
desenvolvimento das
atividades previstas para o
Complexo Esportivo.

5. Organizar reunides com as
comunidades locais para
apresentar proposta de gestéo
do equipamento.

6. Realizar acontratacéo de
pessoal necessario paraa
realizagdo dos trabalhos e
atividades.

7. Desenvolver as atividades
esportivas, culturais e demais
atividades de atendimento
direto a populacdo propostas
e aprovadas no Plano de
Traba ho.
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8. Redlizar agestdo
administrativa, de acordo
com as diretrizes indicadas
pela Secretariade
Administracéo.

6 - Cronograma de desembol so

O desembolso do valor total de R$ 3.373.699,48 (trés milhdes, trezentos e setenta e trés mil,
seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e oito centavos, que sera efetuado em 6 parcelas,

consoante com a execucdo fisica do objeto desta parceria, de acordo com 0s seguintes parametros:

R$ 1.374.461,88 (um milh&o, trezentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e um
reais e oitenta e oito centavos) seréo destinados a realizac8o das melhorias na infragstrutura
fisica do complexo e demais atividades relacionadas aos itens 1 a 6 do cronograma de
execucdo, consoantes com o titulo 5 deste Plano de Trabaho, bem como das atividades de
gestéo administrativa nos 3 primeiros meses,

R$ 399.847,52 (trezentos e noventa e nove mil, oitocentos e quarenta e sete reais e cinquenta
e dois centavos), por quadrimestre, que serdo destinados aos gastos diretamente associados a
gestdo administrativa a partir do 4° més, e a execugdo das demais atividades propostas e
aprovadas no Plano de Trabaho, visando ao desenvolvimento das atividades previstas,
envolvendo:

0 Gastos com pessoal: profissionais necessdrios a coordenacdo, administragdo e
realizagdo das atividades esportivas, culturais e demais atividades de atendimento
direto a populacéo.

o Custeio: diferentes tipos de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento
adequado do complexo esportivo.

0 Servicos diversos. servicos diversos de manutengdo, envolvendo el étrica, hidréulica,
limpeza, seguranca e demais necessarios a0 adequado funcionamento do complexo
esportivo.

0 Coberturade gastos rotineiros, tais como: energia el étrica, &gua, telefone e internet.
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Quadrimestre 1 | Quadrimestre2 | Quadrimestre 3 | Quadrimestre 4 | Quadrimestre 5 | Quadrimestre 6
1.374.461,88 | 399.847,52 399.847,52 399.847,52 399.847,52 399.847,52
7-METASA SEREM ATINGIDAS
7.1) Metas minimas
INDICADORES METAS
_ Fonte de o
Indicador - Originais
Verificagdo
11 No minimo 80%
das pessoas
Grau de Satisfacdo com os equipamentos Gestor do | aendidas avaliando
o ) Seu grau de
e atividades desenvolvidas no Complexo Termo de satisfagio com o
Esportivo do Barreto Cooperagio | atendimento com
nota de no minimo
8,0 em umaescala
de0alo.
13 Numero Minimo de Atividades Gestor do Médiaminima de
oferecidas a0 més no Complexo Termo de 18 turmas de
_ . atividades
Esportivo do Barreto Cooperagad | oferecidas por dia
1.4 Minimo de 1.500
alunos
Gestor do matriculados a0
NuUmero de alunos matriculados no final dos primeiros
- Termode | 6 meses de gestéo;
Complexo Esportivo .
Cooperagso minimo de 2.000

alunos a partir de
12 meses de gestdo
em diante.
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